Roczny program wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego na 2025 r.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Roczny program wspotpracy okresla formy, zasady i =zakres wspotpracy organdéw
samorzgdowych Gminy Wierzbica z organizacjami pozarzgdowymi, a takze priorytety zadan
publicznych, ktérych realizacja zwigzana bedzie z udzieleniem pomocy publicznej.

2. Szczego6towe warunki realizacji zadan zostang okreslone w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert
na wsparcie realizacji zadanh.

§ 2

llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491);

2) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzgdowe i inne podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) programie - rozumie sie przez to roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego na 2025 rok.

Cel gtéwny i cele szczegoétowe programu

§3

Celem gtéwnym programu jest:

1) budowanie i umacniane partnerstwa pomiedzy samorzgdem gminnym a organizacjami
pozarzgdowymi,

2) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzgdowych,

3) wspieranie lokalnych inicjatyw, nowatorskich pomystow i rozwigzan zwiekszajgcych
Swiadomosc¢ obywatelskg spoteczenstwa oraz dziatan stuzgcych integracji spotecznej
mieszkancow terendw wiejskich.

§4

Celami szczegotowymi programu sa:

1) dziatania na rzecz tworzenia warunkéw stuzgcych powstawaniu inicjatyw lokalnych,

2) umacnianie swiadomosci spotecznej mieszkancéw gminy, poczucia ich odpowiedzialnosci za
siebie, najblizsze otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

3) zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow,

4) poprawa jakosci zycia mieszkahcow poprzez petniejsze zaspokajanie ich potrzeb
spotecznych i kulturalnych,

5) intensyfikacja dziatah na rzecz dzieci i mtodziezy,

6) otwarcie na innowacyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzgdowym
indywidualnego wystepowania z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych prowadzonych przez samorzad,;

7) wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;.



Zasady wspotpracy
§5

Wspotpraca Gminy Wierzbica z organizacjami opiera sie na zasadach:
a) pomocniczosci,
b) suwerenno$ci stron,
C) partnerstwa,
d) efektywnosci,
e) uczciwej konkurencji,
f) jawnosci.

Zakres przedmiotowy wspotpracy

§6

Zakres przedmiotowy wspotpracy gminy z organizacjami obejmuje zadania w sferze:
1) pomocy spotecznej, w zakresie:

a) $wiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych,
2) przeciwdziatania alkoholizmowi, w zakresie:

a) prowadzenia poradnictwa osobom uzaleznionym i ich rodzinom,

b) organizacji wypoczynku dla dzieci z rodzin uzaleznionych,

c) realizacji programoéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy zagrozonej patologig spoteczng,
3) kultury, w zakresie:

a) prowadzenia dziatan na rzecz edukacji kulturalnej przez organizacje konkursow, wystaw czy

koncertéw artystycznych,

b) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

c¢) ochrony débr kultury i tradyciji,
4) kultury fizycznej i sportu, w zakresie:

a) wspotdziatania z klubami sportowymi na rzecz szkolenia dzieci i mtodziezy w réznych

dyscyplinach sportowych,

b) wspdétorganizowania i organizowania szkolnych zawodéw sportowych,

c) organizowanie zaje¢ sportowo-szkoleniowych w lekkoatletyce dla dzieci i mtodziezy,

d) wspotorganizowania i prowadzenia druzyn pitki noznej w rozgrywkach ligowych,

e) upowszechnianie sportu wiejskiego na poziomie gminnym i podczas imprez ponad gminnych,

f) utrzymanie i wyposazanie obiektow sportowych i rekreacyjnych,

g) poprawy warunkow uprawiania sportu na terenie Gminy Wierzbica.

Formy wspétpracy

§7

1. Wspotpraca Gminy Wierzbica z podmiotami programu moze mie¢ nastepujgce formy:
a) powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ha finansowanie ich
realizaciji,
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.
2. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow odbywa sie poprzez:
a) prowadzenie na stronie internetowej Gminy Wierzbica bazy danych o organizacjach oraz
publikowanie waznych informacji w serwisie informacyjnym,
b) konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatalno$ci, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji,
c) angazowanie podmiotéw programu do wymiany doswiadczen, prezentacji osiggniec,
d) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszgcych jakos¢ pracy organizacji
w sferze zadan publicznych.



3. Inne formy wsparcia mogg obejmowac w szczegoélnosci:

a) udzielanie pozyczek, gwarancji, poreczen organizacjom pozarzgdowym na realizacje zadan
ze sfery pozytku spotecznego,

b) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkah otwartych przez organizacje, ktérych
tematyka wigze sie z programem, np. poprzez mozliwos¢ nieodptatnego udostepnienia
lokalu, srodkéw technicznych itp.,

c) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z
innych zrddet niz dotacja Gminy Wierzbica,

d) przystepowanie Gminy do partnerstw w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzgdowe do funduszy europejskich (lub innych),

e) rekomendowanie projektow realizowanych przez podmioty programu,

f) obejmowanie honorowym patronatem Wéjta Gminy inicjatyw realizowanych przez podmioty
Programu,

g) tworzenia wieloletnich programoéw wspotpracy,

h) nieodptatne udostepnianie, w miare mozliwosci, pomieszczen i sprzetu.

4. Wéjt Gminy Wierzbica informuje organizacje o podstawowych priorytetowych kierunkach dziatan
w 2025 r., jednak nie stanowi to jedynego kryterium podjecia wspotpracy. Do pozostatych kryteriéw
naleza: wiarygodnosé¢, wykazana efektywnos¢ i skutecznos¢ w realizacji zatozonych celow,
nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby organizacji i doswiadczenie.

Priorytetowe zadania publiczne

§8

Do priorytetowych zadahn publicznych realizowanych we wspétpracy z organizacjami nalezg
zadania w sferze kultury fizycznej i sportu, w zakresie:
a) wspodtdziatania z klubami sportowymi na rzecz szkolenia dzieci i mtodziezy w réznych
dyscyplinach sportowych,
b) organizowanie zaje¢ sportowo-szkoleniowych w lekkoatletyce dla dzieci i miodziezy,
c) wspotorganizowania i organizowania szkolnych zawodéw sportowych,
d) wspotorganizowania i prowadzenia druzyn pitki noznej w rozgrywkach ligowych.

Okres realizacji programu

§9

Gmina Wierzbica realizuje zadania publiczne we wspétpracy z podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na podstawie rocznego programu wspotpracy na 2025 r.,
w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

Sposéb realizacji programu
§10

1. Po uchwaleniu rocznego programu wspotpracy, na stronie internetowej gminy zamieszcza sie
informacje o planowanych przedsiewzigciach zwigzanych z realizacjg programu.

2. Gmina Wierzbica zleca, na podstawie przepiséw ustawy, realizacje wybranych zadan
publicznych, wymienionych w przyjetym programie.

3. Podmioty programu realizujg poszczegolne cele i stosujg okreslone w programie zasady
wspotpracy.



Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu
§ 11

Gmina Wierzbica wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami pozytku
publicznego w ramach rocznego programu wspotpracy na 2025 r., przeznaczajgc na realizowane
cele srodki finansowe w wysokosci 120 000 zt. w 2025 r.

Sposob oceny realizacji programu
§12

1. Miernikami efektywnosci programu wspotpracy Gminy Wierzbica 2z  organizacjami
pozarzgdowymi w 2025 r. bedg uzyskane informacje dotyczace:
a) liczby organizacji pozarzgdowych podejmujacych zadania publiczne na rzecz lokalne;j
spofecznosci,
b) liczby os6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych (w tym wolontariuszy),
c) liczby oséb, ktére byty adresatami réznych dziatah publicznych,
d) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych
zadan,
e) tgcznej wysokosci srodkdw finansowych i poza finansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzgdowe w realizacje zadan publicznych na rzecz mieszkancow,
f) wysokosci dofinansowania uzyskanego ze srodkéw Unii Europejskiej,
g) systemowych rozwigzan waznych dla funkcjonowania Gminy.
2. Wéjt Gminy zlozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji rocznego programu w 2025 r.
i opublikuje w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 31 maja nastepnego roku.

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji
§13

1. Tworzenie programu odbywato sie w nastepujgcy sposéb:

1) przygotowanie zatozen i projektu programu,

2) przeprowadzenie z organizacjami konsultacji projektu programu,

3) przygotowanie zestawienia opinii i uwag zgtoszonych podczas konsultacji,

4) rozpatrzenie opinii i uwag zgtoszonych podczas konsultaciji,

5) podjecie przez Rade Gminy Wierzbica uchwaty przyjmujgcej projekt rocznego programu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego na 2025 r.

2. Konsultacje programu przebiegaty w nastepujgcy sposob:

1) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej oraz na
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy projektu programu oraz zarzgdzenia Wéjta w sprawie
przeprowadzenia konsultacji projektu, ustalajgcego forme tych konsultacji w postaci
bezposrednich spotkan z organizacjami pozarzgdowymi w siedzibie Urzedu;

2) przyjecie do protokotu zgtaszanych podczas spotkan opinii i uwag oraz wnioskow;

3) rozpatrzenie opinii, uwag i wnioskéw zgtoszonych podczas konsultacji.



Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§14

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
2. Wojt Gminy Wierzbica kazdorazowo po ogtoszeniu otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych powotuje w drodze zarzgdzenia komisje konkursowg do oceny ztozonych ofert.
3. Wojt Gminy Wierzbica powotujgc komisje konkursowg wskazuje jej przewodniczgcego i okresla
pozostate funkcje osobom wchodzgcym w sktad komisiji.
4. Powofanie w skiad komisji konkursowej oséb, o ktérych mowa w ust. 3, dokonuje sie
w nastepujgcy sposob:

1) pracownikéw Urzedu Gminy Wierzbica wyznacza Wajt,

2) pozostate osoby wyznaczane sg przez wtasciwe organy tych organizacji lub podmiotéw, na
wniosek Wojta kierowany do tych organizacji i podmiotdw.

§ 15

1. Komisja konkursowa do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert dziata na nastepujgcych
zasadach:
1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym zarzadzeniem Wojta Gminy
Wierzbica,
2) pracami komis;ji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczgcy komisiji,
3) komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa
jej sktadu.
2. Do zadah komisji konkursowej nalezy:
1) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych
w tresci ogtoszenia konkursowego,
2) przygotowanie propozycji podziatu srodkéw pomiedzy oferentami,
3) sporzgdzenie protokotu z prac komisji.
3. Obstuge administracyjno-techniczng komisji sprawuje komérka Urzedu Gminy odpowiedzialna
za realizacje konkursu.
4. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z wydaniem decyzji o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji, dokonuje Wojt Gminy Wierzbica.

Postanowienia koncowe
§ 16

1. Program ma charakter otwarty.



