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Na podstawie art. 110 ust. 9 ustawy 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r., poz.1283
z poézn.zm.) kierownik osrodka pomocy spolecznej sktada radzie gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresic pomocy
spoteczne;.

Bioragc powyzsze pod uwage niniejszy dokument szczegdtowo przedstawia dziatalnosé
Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy za 2024 rok z uwzglednieniem zadan wiasnych
1 zleconych z zakresu pomocy spotecznej jak réwniez innych ustaw i podjetych dziatan na
rzecz mieszkancéw Gminy Wierzbica. Ponadto niniejszy dokument zawiera sprawozdanie
z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2021-
2030.

1. Organizacja dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej.
1.1 Podstawy prawne dzialania OSrodka Pomocy Spolecznej.

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy jest jednostka organizacyjng Gminy
Wierzbica powolang do realizacji w jej imieniu zadah pomocy spoteczne;j.
Osrodek realizuje zadania w szczegdlno$ci na podstawie nastepujacych przepisow prawa:
a) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ,
b) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej,
c) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych ,

d) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych,

e) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych,

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

)] ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

h) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j,

K) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty,

) ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

m) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

n) ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

0) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym,



9)] ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych

ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego.

Zadania wlasne:

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan wilasnych gminy
0 charakterze obowiazkowym nalezy:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym  uwzglednieniem  programoéw  pomocy  spotecznej,  profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych i1 innych, ktérych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;
2) sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;
6) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;
7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i1 mozliwosci
uzyskania §wiadczen na podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;
8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;
10) praca socjalna;
11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;
12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
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gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z ZK
17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez W wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow,

19) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze fakultatywnym nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o zasigegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach.

Zadania zlecone:

Zgodnie z art. 18 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:
1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna;
3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury $rodowiskowych domoéw samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;
4) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programow pomocy spotecznej, majgcych na
celu ochrong poziomu zycia 0sdb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
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i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium RP;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do
zadan gminy nalezy:
1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych przez:
a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci,
4) finansowanie:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej] mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych
przez rodziny wspierajace;
5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placoéwce opiekunczo — terapeutycznej lub
interwencyjnym o$rodku preadopcyjnym;
6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;
7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem
lub przezywajacej trudnosci w  wypelianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.



2. Kadra O$rodka Pomocy Spolecznej.

Utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw
na wynagrodzenia pracownikow jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17
ust. 1 pkt 18 ustawy 0 pomocy spoteczne;j.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy
Spotecznej zatrudnia pracownikow socjalnych. Zgodnie z art. 110 wust. 11 i ust. 12
ww. ustawy OPS zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci
gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na

2 tys. mieszkancow, nie mniej niz trzech pracownikow socjalnych.

Kadra Osrodka Pomocy Spotecznej na dzien 31 grudnia 2024 r. liczyta 10 osob:
- Kierownik — 1,

— Ksiegowosé — 1,

- Pracownicy socjalni — 3,

- Swiadczenia rodzinne -2,

— Asystent rodziny — 1,

- Fundusz alimentacyjny, stypendia szkolne — 1,

- Sekretarka — 1.

Ponadto w ciggu roku sprawozdawczego 2 osoby zatrudnione byly na podstawie
umowy cywilno - prawnej tj. opiekun- animator — 1 osoba, sprzataczka - 1 osoba. Zostata
rOwniez zawarta umowa na $wiadczenie ustug z zakresu obshugi informatycznej i umowa
0 $wiadczenie ushug prawnych. Okresowo zatrudniona byta 1 osoba na stanowisku pomoc
administracyjna w ramach gwarancji zatrudnieniu po odbyciu stazu.

W 2024 roku zatrudnionych byto 3 pracownikow socjalnych §wiadczacych pomoc w formie

pracy socjalnej 1 przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania.

3. Zakres zadan realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy
w 2024 r.

W 2024 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizowal bardzo szeroki
zakres zadan, wynikajacych z nastgpujacych ustaw 1 aktow wykonawczych:

— ustawy o pomocy spolecznej;



— ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii;

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

— ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;

— ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pcze;j;

— ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

- ustawy o dodatkach mieszkaniowych;

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

— ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych;

— ustawy o systemie o$wiaty;

— ustawy o Karcie Duzej Rodziny;

— ustawa — Prawo ochrony $rodowiska,

— ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

— ustawa o dodatku ostonowym,

— ustawa o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia

cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego.

Osrodek podejmowat takze wiele dodatkowych dziatah w celu podnoszenia jakosSci
I poszerzenia ustug $wiadczonych dla najubozszych 1 najbardziej potrzebujacych
mieszkancow gminy Wierzbica. Wspotpracowal przy tym z organizacjami pozarzagdowymi

I instytucjami.

3.1 Zadania ustawy o pomocy spolecznej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy jest jednostka organizacyjng realizujgca
zadania pomocy spotecznej majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujac wtasne §rodki, mozliwosci 1 uprawnienia.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc spoteczna podejmuje dzialania zmierzajace do Zyciowego
usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizujagc zadania ustawy o pomocy
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spotecznej w 2024 roku udzielit pomocy:
- 96 rodzinom;

— w rodzinach tych pozostawato tacznie 238 osob.

Ogotem przyznano decyzja administracyjng $wiadczenia w ramach zadan wlasnych
I zleconych 150 osobom, w tym :
- $wiadczenia pieniezne — 76 osobom ( 71 rodzin, 141 oséb w rodzinach),
- $wiadczenia niepieni¢zne — 74 osobom (39 rodzin, 153 osoby w rodzinach).
Prawo do $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej w 2024 roku przystugiwato
osobom 1 rodzinom, ktérych doch6d na osobe w rodzinie nie przekracza:
— dla osoby samotnie gospodarujacej 776 zi;
— dla osoby w rodzinie 600 zt kryterium dochodowego.

Kryterium dochodowe oraz kwoty S$wiadczen pienigznych z pomocy spolecznej
w 2024 roku okre$lato Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 roku
(Dz.U. z 2021r., poz. 1296).

3.1.1 Powody przyznawania pomocy przez Osrodek Pomocy Spolecznej.

Najczgstszym powodem przyznania pomocy w 2024 roku byto:

- bezrobocie, problem ten jako dominujacy zgtosito 45 rodzin,

- ubdstwo — 39 rodzin,

- niepetnosprawnos¢ — 29 rodzin,

- dhugotrwata lub ci¢zka choroba — 29 rodzin,

- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego - 8 rodzin,

- potrzeba ochrony macierzynstwa — 12 rodzin, w tym potrzeba ochrony wielodzietno$ci
- 12 rodzin,

— bezdomnos¢ — 2 0soby.

3.1.2 Formy udzielonej pomaocy.

Swiadczenia pomocy spotecznej sa udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej

przedstawiciela ustawowego, pracownika socjalnego, ktory po zapoznaniu = si¢

9



z dokumentacja, przeprowadza wywiad srodowiskowy W miejscu zamieszkania osoby.

W 2024 roku 150 osobom przyznano

administracyjnej na taczna kwote 379 699 zi.

Swiadczenia na podstawie decyzji

Ponizsza tabela przedstawia szczegotowo formy przyznanej pomocy w 2024 roku

z uwzglednieniem kwoty §wiadczen, liczby rodzin i 0sob w rodzinach.

Udzielone §wiadczenia — Zadania wtasne gminy

pracy socjalnej

Formy pomocy Liczba osob, Liczba Kwota Liczba | Liczba os6b
ktérym swiadczen swiadczen rodzin w rodzinach
przyznano w zi
decyzja
Swiadczenia

Razem, w tym: 150 X 379 699 96 238
Zasilki stale 18 180 159 119 18 23
Zasilki okresowe 39 268 119 311 39 80
Positek , w tym: 72 7911 52 451 36 149
dla dzieci 72 7911 52 451 36 149
Schronienie 2 X 27 693 2 2
Uslugi opiekuncze 1 120 1425 1 1
Sprawienie

0 0 0 0 0
pogrzebu
Zasilki celowe
) 29 X 19 700 29 64
i W naturze
W tym: specjalne

Y becs 0 0 0 0 0

zasilki celowe
Praca  socjalna,

X X X 122 281
w tym:
wylacznie
W postaci X X X 26 43
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- positki — w przedszkolu, w szkotach podstawowych i1 szkotach ponadpodstawowych
przyznawane w ramach wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na
lata 2024-2028. Z tej formy pomocy skorzystato 72 dzieci (liczba $wiadczen w ciggu roku to
7 911 positkow) na ogdlng kwote 52 451 zt. W 2024 roku 2 dzieci (liczba positkow - 292)
otrzymato pomoc w postaci positku bez przeprowadzania wywiadu $rodowiskowego na
wniosek dyrektora szkoty na kwote 1839 zt. Laczny koszt programu ,, Positek w szkole
i wdomu” w 2024 roku wyniost 73 990 zt.

- zasilek staly - na podstawic zapisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej - dla 0so6b niezdolnych do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do
pracy przyznano zasitki na kwote 159 119 zt dla 18 oso6b. Powyzszy zasitek ptatny jest co
miesigc 1 przystuguje w wysoko$ci roznicy miedzy kryterium dochodowym na osobg

w rodzinie, a posiadanym dochodem na osob¢ w rodzinie;

- zasilek celowy — zostal przyznany decyzja administracyjng 29 osobom w wysokos$ci
19 700 z w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu”.
Rodziny otrzymywaty zasitek celowy z przeznaczeniem na zakup zywnos$ci w celu

przygotowania positku we wlasnym zakresie.

- schronienie — przyznano 2 osobom, w tym 1 osobie w schronisku dla 0os6b bezdomnych
i 1 osobie w schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi na tgczng kwote
27 693 zt;

- przyznawanie i wyplacanie zasilkow okresowych — z tej formy pomocy skorzystato 39
rodzin na kwotg 119 311 zt. Zasitki okresowe moga by¢ przyznawane w wysoko$ci roznicy
pomiedzy kryterium dochodowym, okreslonym w ustawie, dla danej rodziny, a posiadanym
dochodem faktycznym w rodzinie z tytutu rent, emerytur, pracy zarobkowej, zasitku dla

bezrobotnych, przy czym zasilek ten nie moze by¢ nizszy niz 20 zt

- pobyt w DPS — z tej formy pomocy skorzystato 7 0osob na kwote 466 956 zt. Pomoc byta

$wiadczona poprzez oplacenie pobytu podopiecznych w DPS.

- uslugi opiekuncze, w tym ustugi sgsiedzkie przyznane byly 1 osobie w wymiarze

120 godzin na kwote 1 425 zt oraz $wiadczone byly w ramach prac spotecznie uzytecznych.
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W 2024 roku optacono miesigczny pobyt 1 osoby w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym
w wysokosci 1.500,00 zt.
Zadania wynikajace z innych ustaw, programow pomocy spolecznej oraz majacych na
celu ochrong¢ poziomu zycia osob i rodzin po zapewnieniu odpowiednich srodkow:
- przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych,
- przyznawanie 1 wyplacanie dodatkow mieszkaniowych,
- organizowanie prac spotecznie uzytecznych,
- przyznawanie i wyptacanie §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dzialan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
- wydawanie decyzji z zakresu $wiadczen zdrowotnych ze srodkéw publicznych dla
0soOb nieubezpieczonych,
- przyznawanie i wyptacanie pomocy o charakterze materialnym dla uczniow,
- wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci przecigtnego miesigcznego dochodu
w ramach programu ,,Czyste Powietrze”,
- wydawanie Karty Duzej Rodziny,
- realizacja Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa,
- przyznawanie $wiadczen obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,
- przyznawanie 1 wyptacanie dodatku ostonowego,

- przyznawanie i wyptacanie bonu energetycznego.

3.1.3 Prace spolecznie uzyteczne.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w sprawie trybu
organizowania prac spotecznie — uzytecznych, pracownicy socjalni typowali osoby
bezrobotne do wykonywania prac spotecznie - uzytecznych.

Osrodek Pomocy Spotecznej we wspolpracy z Urzedem Gminy Wierzbica oraz
w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmie koordynowal organizacj¢ prac
spotecznie uzytecznych. Celem prac spolecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno —
zawodowa 0sOb bezrobotnych, ktore nie uzyskujg zasitku dla bezrobotnych i korzystajg ze
swiadczen pomocy spoteczne;.

W ramach prac spotecznie uzytecznych aktywnos$¢ zawodowa podjeto w 2024 roku
5 0s6b bezrobotnych, ktdre tacznie przepracowaty 1.464 godz. Osoby te wspieraty opiekundéw

0sOb niepelnosprawnych w zakresie realizacji codziennych obowigzkéw domowych.
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Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie zrefundowat gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy 100%

minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu, ktéra wyniosta 17 119,80 zt.

3.1.4 Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa

W ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa udzielana byta
pomoc w postaci artykutéw spozywczych przekazywanych osobom najbardziej
potrzebujacym bezptatnie. Powyzsza pomoc kierowana jest do 0so6b i rodzin, ktére z powodu
niskich dochodow nie moga zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktow
zywnosciowych. Z tej formy wsparcia — Podprogram 2023 skorzystato 396 oséb, pomocag
objeto 169 rodzin. Lacznie wydano 1.188 paczek, 20.607,84 kg zywnosci.

Ponadto w ramach Dziatan Towarzyszacych dla beneficjentow Programu FEPZ 2021-
2027 — Podprogram 2023 odbyly si¢ warsztaty pod nazwa ,,Warsztaty kulinarne dla r6znych
grup pokoleniowych z wudziatem ekspertow kulinarnych, kuchmistrzow, dietetykow,
pokazujace rdézne mozliwosci przygotowania potraw 1 wykorzystania artykutow
spozywczych”. W ww. warsztatach wzieto udziat 41 uczestnikow.

Pomoc zywnosciowa przyczynia si¢ do ograniczania uboOstwa poprzez zwigkszenie
bezpieczenstwa zywnosciowego osob najbardziej potrzebujacych i realizacje dziatan na rzecz
wlaczenia spotecznego. Kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich
dochodéw nie moga zapewni¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych
(positkow) 1 dlatego tez trafia¢ bedzie do ograniczonej liczby o0so6b znajdujacych sie
w najtrudniejszej sytuacji (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz
poziomem dochodéw odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium
dochodowego okreslonego w tej ustawie), stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc
udzielana byla w postaci artykutow spozywczych przekazywanych osobom najbardziej

potrzebujacym bezptatnie.

3.1.5 Dzialalnos¢ pracownikow socjalnych.

Jednym z bardzo istotnych zadah realizowanych w OPS a wynikajacych z art. 45
ust. 1-4 ustawy o pomocy spotecznej jest $wiadczenie ustug w formie pracy socjalnej,
rozumianej jako dziatalno§¢ zawodowa, skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez

petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz na tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
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celowi.

Pracownicy OPS realizowali zadania wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r. a takze podejmowali roznego rodzaju zadania wynikajace
z rzadowych programéw pomocy spotecznej i innych ustaw na rzecz klientéw pomocy
spoteczne;.

Dziatania z tego zakresu byly nakierowane na poprawe funkcjonowania osob i rodzin
w ich $rodowisku rodzinnym i spolecznym. Wazne miejsce w zakresie poprawy
funkcjonowania os6b 1 rodzin, poprzez wzmacnianie ich aktywnosci 1 samodzielnosci,
w pracy pracownikoOw socjalnych zajmuje praca socjalna. Praca socjalna jest zadaniem
obowigzkowym gminy, §wiadczona jest osobom i rodzinom niezaleznie od ich dochodu. Jest
to dziatalno$¢ zawodowa pracownikow socjalnych, ktorzy majg bezposredni kontakt
z klientami Osrodka, majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich
ro6l spotecznych oraz tworzenia warunkéw sprzyjajacych temu celowi, wykorzystujac
potencjat tych osob, rodzin.

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej byta skierowana do 122 rodzin, w tym
wylgcznie w postaci pracy socjalnej udzielona byta 26 rodzinom (43 osoby w rodzinach).
W ramach pracy socjalnej udzielono pomocy w formie poradnictwa specjalistycznego
(prawnego, psychologicznego i rodzinnego). Z tej formy pomocy skorzystato 14 rodzin ( 42
osoby w rodzinach).

W 2024 roku pracownicy socjalni Osrodka podwyzszali swoje kwalifikacje poprzez

uczestnictwo w nizej wymienionych szkoleniach:

1. »Aktualizacje w procedurze Niebieskiej Karty- zmiany i ich wptyw na praktyke” - 2
osoby,
2. »Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, realizacja procedury

Niebieskie Karty” — 5 0sob,-
3. Kryzysy psychiczne ,,0 zyj” — 2 0soby,

3.2 Realizacja ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow.

Zadanie prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen rodzinnych oraz funduszu

alimentacyjnego, podejmowanie dziatanh wobec dtuznikoéw alimentacyjnych jest zadaniem
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zleconym gminie, finansowanym ze $Srodkow uzyskanych z budzetu panstwa.

W 2024 roku Osrodek Pomocy Spotecznej przyznat zasilki rodzinne (1.664
swiadczen dla 86 rodzin, 182 osoby, ktorym przyznano $wiadczenie) oraz dodatki do zasitku
rodzinnego (1.129 $wiadczen dla 78 rodzin, 168 osob, ktéorym przyznano $wiadczenie),
$wiadczenie rodzicielskie (110 $wiadczen dla 16 rodzin, 18 oséb, ktorym przyznano
$wiadczenie), zasitki dla opiekuna (12 $wiadczen dla 1 rodziny), $wiadczenia opiekuncze
(zasitki pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i §wiadczenia pielegnacyjne — 1.984
swiadczenia dla 149 rodzin, 145 oso6b, ktorym przyznano $wiadczenie), jednorazowa
zapomoga z tytulu urodzenia dziecka ( 13 $wiadczen dla 13 rodzin) oraz §wiadczenie ,,Za
Zyciem” (1 $wiadczenie dla 1 rodziny) na laczng kwote 2 697 834,09 zt. Koszty obstugi
wyniosty 90 366,00 zt. Laczna wysokos$¢ $wiadczen rodzinnych wraz z obstugg wyniosta

2 788 200,09 zl.

Ponadto optacono sktadki emerytalno — rentowe ZUS 1 KRUS na kwotg 353 948,34 zt.

Z funduszu alimentacyjnego przyznano 410 $§wiadczen dla 22 rodzin na kwote
187 369,98 zl. Koszty obslugi $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosty 5 679,00 z1.
Laczna wysoko$¢ $wiadczen z funduszu alimentacyjnego wraz z obsluga wyniosta

193 048,98 zl.

Podejmowanie dziatan wobec dluznikéw alimentacyjnych w 2024 roku:
W wyniku podejmowanych dziatan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych w 2024 roku
wyegzekwowano kwote 79 278,53 zt tytulem =zadluzen z funduszu alimentacyjnego

1 8009,32 zt z tytulu zaliczki alimentacyjne;.

W obrebie dziatan znalazly sig:

— 56 informacji przekazanych komornikowi sagdowemu dotyczacych wptat dluznikow
alimentacyjnych z tytutu sptaty zaleglosci alimentacyjnych,

— 21 zawiadomien o popetnieniu przestgpstwa niealimentacji,

— 13 informacji o dziataniach przekazanych do organéw wiasciwych wierzycieli,

- 23 informacje o dtuzniku i jego zobowigzaniach wobec Skarbu Panstwa przekazanych
dhuznikowi alimentacyjnemu oraz organowi wtasciwemu wierzyciela,

— 16 wezwan na wywiad alimentacyjny i odebranie o$wiadczenia majatkowego

15



skierowanych do dtuznikoéw alimentacyjnych,

— 22 wnioski o $wiadczenie alimentacyjne,

— 13 wnioskéw o podjecie dzialan wobec diluznika alimentacyjnego skierowane do
organdw wiasciwych dhuznikow,

— 16 wnioskow od organu wiasciwego wierzyciela 0 podjecie dzialan wobec dtuznika
alimentacyjnego,

— 27 decyzji przyznajacych §wiadczenia alimentacyjne,

— 19 wnioskow do Komornikéw Sadowych o wszczecie lub przytaczenie do egzekucii,
— 2 dhluznikéw zobowigzano do zarejestrowania si¢ w PUP jako bezrobotny lub jako
poszukujacy pracy,

— 2 razy informowano PUP o potrzebie aktywizacji dtuznikow alimentacyjnych,

- 3 whnioski 0 wszczgcie egzekucji z nieruchomosci.

Dane dotyczace zaleglosci dhuznikéw alimentacyjnych (66 osob) byly na biezaco
przekazywane do nizej wymienionych Krajowych Rejestrow Dilugéow i1 Biur Informacji
Gospodarczej tj:

1. Rejestr Dtuznika ERIF.

2 Infomonitor.

3. Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej.
4

Krajowy Rejestr Diugow.

Osrodek Pomocy Spoleczne; w Wierzbicy w zwiagzku z realizacjg ustawy Prawo
ochrony sSrodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54 z pézn. zm.) wydawal na zadanie osob
fizycznych zaswiadczenia o wysoko$ci przecigtnego miesigcznego dochodu przypadajacego

na jednego cztonka gospodarstwa domowego. W 2024 roku wydano 135 zaswiadczen.
3.3 Realizacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych.

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych, reguluje zasady
1 tryb przyznawania, ustalania wysokosci, finansowania 1 wyplacania dodatkow mieszkanio-
wych oraz wtasciwosci organdéw w tych sprawach. Wyptata dodatkow mieszkaniowych jest
zadaniem wlasnym gminy.

W 2024 roku wyptacono 3 rodzinom (22 $wiadczenia) z tytulu dodatkow

mieszkaniowych na kwote 8 213,40 zl. Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem
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o charakterze socjalnym, ale nie podlega jak inne $wiadczenia tego typu okreslone
w przepisach ustawy o pomocy spotecznej uznaniowos$ci. Jest $wiadczeniem
o charakterze obligatoryjnym, o $cisle okreslonych w ustawie warunkach, jakie nalezy
spetic, aby dodatek mieszkaniowy otrzymac.

Dodatek mieszkaniowy stanowi form¢ pomocy dla rodzin, ktére nie s3 w stanie
pokry¢ kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania.

Ustawa wskazuje krag osob uprawnionych do otrzymania dodatku mieszkaniowego,
a mianowicie s3 to osoby, ktore posiadajg tytut prawny do zajmowanego lokalu (najemca,
podnajemca, cztonek spotdzielni mieszkaniowej, wtasciciel lokalu mieszkalnego, inna osoba
majaca tytul prawny i ponoszaca wydatki zwigzane z zajmowaniem lokalu, osoba zajmujaca

lokal bez tytutu prawnego, ale oczekujaca na lokal zamienny lub socjalny).

3.4 Zadania wynikajace z innych ustaw.

Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie przepiséw ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych prowadzi postepowanie
1 wydaje w imieniu Woéjta Gminy decyzje potwierdzajace prawo do S$wiadczen opieki
zdrowotnej 0sob nieubezpieczonych. W 2024 roku wydano 4 decyzje administracyjne.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej rodziny przezywajace trudnosci w wypehlianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych obejmuje si¢ pomoca w formie asystenta rodziny.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych to zespot planowanych dziatan majacych na celu przywrocenie rodzinie
zdolnosci do wypehiania tych funkcji, ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac
wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Jedna z przyczyn korzystania z pomocy Osrodka jest bezradnos¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, ktéra taczy si¢ z innymi dysfunkcjami tj. niepelng struktura
rodziny, wielodzietno$cig, uzaleznieniami, niepelnosprawnoscia, chorobg itp.

W 2024 roku ze §wiadczen pomocy spotecznej skorzystato ogotem 96 rodzin, w tym 8
rodzin z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, co stanowi 8,3 % ogdhu rodzin objetych pomoca.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zastepczej gmina realizuje obowigzek zatrudnienia asystenta rodziny.
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Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawa
0 wspieraniu rodziny, ktoérej cechami charakterystycznymi sa kompleksowe dziatania
podejmowane wobec rodziny i polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie,
z zachowaniem profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania
I zmianie niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

W 2024 roku w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy z rodzinami
przezywajacymi trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych pracowat
1 asystent rodziny w wymiarze 1/2 etatu w okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia
2024 roku.

Ogotem w okresie od stycznia do grudnia 2024 roku 5 rodzin, w ktérych
wychowywato si¢ 8 dzieci byly objete wsparciem asystenta rodziny w zwigzku
z trudno$ciami w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Dwie rodziny objete
asystenturg korzystaly z ustug asystenta powyzej jednego roku. Praca asystenta z rodzinami
prowadzona jest dtugofalowo ze wzgledu na brak efektow i wieloproblemowosc¢.

Na podstawie zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ prace,
jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢
limitu ustawowego 15 rodzin/ caly etat.

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ww. ustawy z kazdg rodzing prowadzona byta praca
zgodnie z opracowanym planem pracy z rodzing. Powyzszy plan pracy z rodzing obejmowat
zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwycig¢zenie trudnych sytuacji
zyciowych.

Opracowany plan pracy z rodzing obejmowat cel glowny jak  rowniez cele
szczegOtowe dostosowane do potrzeb danej rodziny. Odpowiadal na problemy rodzin
1 odnosit si¢ zardwno do stwierdzonych deficytow jak 1 potrzeb oraz mocnych stron rodziny.

W ramach programu ,,Asystent rodziny w 2024 r.” $rodki finansowe z Funduszu Pracy
przeznaczone zostaly na dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny w wysokos$ci
14.434,55 zt, ktore wykorzystano na refundacj¢ wynagrodzenia i dodatek dla asystenta
rodziny.

Ponadto w 2024 roku Osrodek wykorzystal dotacje w ramach rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej na lata 2024-2027” w kwocie 3.450,48 zt.

W sytuacji, gdy rodzice znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i nie sg w stanie sami

wypetnia¢ nalezycie funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci, 0 potrzebie
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umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej decyduje Sad Rodzinny. Natomiast Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje postanowienia Sadu, zapewniajac opieke.

Gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
€0 po raz pierwszy w pieczy zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka ponosi odpowiednio
wydatki:

1. 10% wydatkéw na opieke 1 wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepcze;j.
2. 30% wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej.
3. 50 % wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i nastepnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2024 roku Gmina Wierzbica jako wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepcze] wspotfinansowata
pobyt 8 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej. Ogoétem gmina poniosta wydatki na opieke i
wychowanie dzieci w pieczy zastepczej w wysokosci 75.746,82 zt.

W celu poprawy funkcjonowania rodziny asystent rodzin wspotpracowat
z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami samorzagdowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny
tj. placowkami o$wiatowymi 1 zdrowia, sadem, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, Osrodkiem profilaktyki, Diagnozy 1 Terapii Zdrowia Psychicznego
,,Rodzina”.

W 2024 roku asystent rodziny odnosit kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach:

— ,Dyscyplina i autorytet”,

— ,Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznia z opinig”,

- »Jak dba¢ o relacje wérodd uczniéw — przeciwdzialanie hejtowi i nekaniu”,
— ,Jak czyta¢ opinie i orzeczenia z Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j”,
— »Standardy Ochrony Matoletnich w Placoéwkach Edukacyjnych”,

— ,Profilaktyka — trzy poziomy oddzialywan profilaktycznych w szkole”.

Zgodnie z ustawa o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej z dnia 5 sierpnia 2015r. (Dz.U. z 2024r., poz.1534)

rodziny objete pomocg 1 wsparciem Osrodka Pomocy Spoteczne; w Wierzbicy miaty
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mozliwo$¢ korzystania z  nieodplatnej pomocy prawnej zorganizowanej] w punkcie
zorganizowanym w Urzedzie Gminy Wierzbica.

Na terenie gminy Wierzbica realizowany jest Program: Karta Duzej Rodziny, ktory
ma na celu promocj¢ duzej rodziny oraz dziatah na rzecz wzmocnienia jej kondycji, poprawe
warunkéw zycia duzych rodzin, zwigkszanie szans rozwojowych i zyciowych dzieci
i milodziezy wychowujacej si¢ w duzych rodzinach oraz wspieranie duzych rodzin
1 ksztattowanie ich pozytywnego wizerunku. Dotychczas Karte Duzej Rodziny otrzymato
lacznie 1.095 oséb. W 2024 roku wydano rodzinom wielodzietnym 53 Karty Duzej Rodziny.

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+
zarowno w instytucjach publicznych, jak i w firmach prywatnych. Jej posiadacze maja
mozliwo$¢ tanszego korzystania z oferty instytucji kultury, o$rodkéw rekreacyjnych czy
ksiegarni na terenie calego kraju. Posiadanie Karty utatwia wiec duzym rodzinom dostgp do
rekreacji oraz obniza koszty codziennego zycia.

W praktyce Karta Duzej Rodziny zapewnia znizki przy zakupie jedzenia
i kosmetykéw, odziezy i obuwia, ksigzek, zabawek oraz paliwa. Obniza takze koszty
rachunkéw za ushugi telekomunikacyjne czy bankowe. Pozwala na tansze przejazdy
pociagami i komunikacjg publiczng w wybranych miejscowosciach.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz
matzonkom rodzicow, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zast¢pczego lub osobe prowadzaca rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

- w wieku do 18. roku zycia,

- w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
- bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy
w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze

warunki.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej okresla zadania gminy
w zakresie wspierania rodziny dotknigtej przemoca.
W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie Gminy Wierzbica

wchodzi 11 osob, s3 to przedstawiciele nizej wymienionych instytucji:
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1. Jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy — 3 osoby,

2. Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych (GKRPA) — 1 osoba,
3. Policji - Posterunek Policji w Sawinie — 1 osoba,

4. Os$wiaty - Szkota Podstawowa w Wierzbicy — 2 osoby,

5. Ochrony zdrowia — Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej EURO-MED - 1 osoba,
6. Organizacji pozarzadowych — Stowarzyszenie Integracji ,,SALIX” — 1 0soba,

7. Kuratorzy sagdowi — 2 0soby.

W 2024 roku do przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego wplyneto 7
»Niebieskich Kart”, ktore zostaly zatozone przez Policje. Kontynuowano procedure
»Niebieska Karta” w 4 rodzinach. Zespo6t Interdyscyplinarny podejmowat dziatania wobec 11
rodzin z powodu przemocy domowej, w ktorych byta zatozona ,,Niebieska Karta”, w tym ze
wzgledu na problem przemocy psychicznej i fizycznej w 10 rodzinach 1 przemocy seksualnej
w 1 rodzinie. Ofiarami przemocy bylo 9 kobiet i 2 dzieci. W roku sprawozdawczym
zakonczono procedure ,,Niebieska Karta” w 4 przypadkach z powodu ustania przemocy i
braku zasadno$ci podejmowanych dzialan. Na dzien 31.12.2024 r. prowadzona byla
procedura ,,Niebieska Karta” w 7 rodzinach.

W okresie sprawozdawczym rodziny, w ktorych prowadzona byta procedura
"Niebieskiej Karty" mialy mozliwos¢ skorzystania z bezptatnego poradnictwa
specjalistycznego w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Na mocy porozumienia
o wspolpracy zawartego w dniul7 kwietnia 2017 roku przez OPS w Wierzbicy
a Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Osrodkiem Profilaktyki, Diagnozy i Terapii
Zdrowia Psychicznego ,,Rodzina”. Rodziny, w ktorych wystgpuje problem przemocy mogty
skorzysta¢ z konsultacji i poradnictwa specjalistycznego oraz prawnego. W 2024 roku
z poradnictwa specjalistycznego skorzystato 11 osdb, w tym z poradnictwa psychologicznego
3 0soby, z poradnictwa prawnego 4 osoby i socjalnego — 11 o0sob.

Wsparcie rodzin, w ktorych wystepuje przemoc realizowane byto poprzez dziatania
pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w zakresie:

1. Realizacji dzialan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
2. Wspolpracy z instytucjami pomocowymi, dzialajacymi w celu przeciwdzialania oraz
pomocy 0sobom doznajgcym przemocy.

3. Systematycznym monitorowaniu rodzin.
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4. Wspieraniu emocjonalnym, edukacyjnym rodzin.
5. Ukierunkowaniu i w miar¢ potrzeb skierowaniu do innych specjalistow (prawnik,
psycholog, terapeuta uzaleznien).

6. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w ktorych stosowana jest przemoc.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy
domowej w indywidualnych przypadkach tworzy si¢ grupy diagnostyczno- pomocowe,
ktorych prace prowadzone sa w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb lub wynikajg z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach. Grupe diagnostyczno- pomocowa powoluje
zespot interdyscyplinarny niezwtocznie, nie poézniej niz w terminie 3 dni od dnia otrzymania
zgloszenia o podejrzeniu wystapienia przemocy domowej. W sktad grupy diagnostyczno-
pomocowej wchodza pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej oraz
Funkcjonariusz Policji. Sktad grupy diagnostyczno- pomocowej moze zosta¢ poszerzony na

wniosek ww. 0sob. W 2024 roku odbylo si¢ 9 posiedzen grup diagnostyczno- pomocowych.

Do zadan grup diagnostyczno - pomocowych nalezy, w szczegdlnos$ci:
- dokonanie, na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty”, oceny sytuacji domowej 0sob
doznajacych przemocy domowej oraz oséb stosujacych przemoc domowa;
- realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” w przypadku potwierdzenia podejrzenia
wystapienia przemocy domowej, zwlaszcza w sytuacji wystapienia ryzyka zagrozenia zycia
lub zdrowia;
- realizacja dziatah w stosunku do osob doznajacych przemocy domowej oraz osob
stosujacych przemoc domowa;
- wystepowanie do zespolu interdyscyplinarnego z wnioskiem o skierowanie osoby
stosujacej przemoc domowg do uczestnictwa w programach korekcyjno — edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc domowg albo w programach psychologiczno — terapeutycznych dla
0s0b stosujgcych przemoc domowa;
- monitorowanie sytuacji osob doznajacych przemocy domowej, a takze zagrozonych
wystapieniem przemocy domowej, w tym réwniez po zakonczeniu procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Ponadto w ramach funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego zwotano 6 spotkan

cztonkéw zespotu.

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wierzbicy przyznaje pomoc materialng
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o charakterze socjalnym dla uczniow zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2024r., poz. 750 z p6zn.zm.) oraz uchwatg Nr XII1-49/2011 Rady
Gminy Wierzbica z dnia 28 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia regulaminu pomocy
materialnej o charakterze socjalnym (Dz. Urz. Woj. Lub. Nr 187, poz. 2921 z p6zn. zm.)
Prawo do stypendium szkolnego przystuguje:
1) Uczniom publicznych 1 niepublicznych szkét podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych — do ukonczenia ksztalcenia, nie dluzej jednak niz do 24 roku zycia;
2) Wychowankom publicznych 1 niepublicznych os$rodkéw umozliwiajacych dzieciom
niepetnosprawnym realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki — do czasu ukonczenia
obowigzku nauki.
Stypendium szkolne w 2024 roku mogli otrzymaé¢ uczniowie, ktorzy znajdujg si¢
w trudnej sytuacji materialnej, czyli takiej gdzie miesigczny dochdd na jedng osobg
w rodzinie nie przekracza kwoty 600 zl netto. Dotyczy to szczegdlnie rodzin, w ktdrych
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiej¢tnosci wypeltniania funkcji  opiekunczo — wychowawczych, alkoholizm,
narkomania lub gdy rodzina jest niepetna.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniom, ktérzy znalezli si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. O zasitek szkolny mozna
ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia,
uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

W 2024 roku z pomocy materialnej o charakterze socjalnym skorzystato:
- 15 uczniow w okresie od stycznia do czerwca 2024 roku,
- 16 uczniow w okresie od wrzesnia do grudnia 2024 roku.
Ogotem w ramach zadania pomoc materialna o charakterze socjalnym wydatkowano kwote

19 806,20 zl.

W zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy Osrodek realizowal ustawe
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Srodki na wydatki z Funduszu Pomocy
przeznaczono na zapewnienie positku dla dzieci i mlodziezy z Ukrainy w kwocie

5 211,00 zk. Przyznano 918 $§wiadczen dla 11 dzieci.

W ramach Funduszu Pomocy i realizacji ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy
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obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
wyplacono 58 §wiadczen rodzinnych dla 3 rodzin (7 dzieci) oraz 37 §wiadczen - dodatkow
do zasitku rodzinnego dla 3 rodzin (7 dzieci) w kwocie 13 456,40 zt oraz poniesiono koszty

obstugi w wysokosci 403,69 zt . Laczny koszt zadania wyniost 13 860,09

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ponizszych ustaw:
1) Ustawa o dodatku oslonowym - przyznano 378 gospodarstwom domowym $wiadczenia
na kwote 150 352,52 zt. Poniesiono koszty 2% obstugi wyptaconych §wiadczen tj. 3 007,05
zt. Laczny koszt zadania wynidost 153 359,57 zl.

2) Ustawa o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepla systemowego - przyznano 385
gospodarstwom domowym $wiadczenia na kwote 154 119,00 zi. Poniesiono koszty obstugi

3% wyptaconych §wiadczen tj. 4 623,57 zt. Laczny koszt zadania wyniost 158 742,57 zk.

3.5 Realizacja projektow i programéw

W roku sprawozdawczym 2 rodziny zmagajace si¢ z trudno$ciami i korzystajace ze
swiadczen pomocy spotecznej zostaly objete wsparciem i pomocag w ramach programu
spotecznego ,,Szlachetna Paczka”.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w 2024 roku dolaczyt do ogoélnopolskiej
akcji organizowanej przez Polski Czerwony Krzyz pod nazwa ,,Wyprawka dla Zaka”, ktorej
celem jest wsparcie dzieci i mtodziezy z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji material-
nej. W ramach powyzszej akcji 24 uczniow z terenu Gminy Wierzbica otrzymato wyprawki

szkolne w formie plecaka wraz z wyposazeniem.

Ponadto w ramach wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku i Rodzinie
w Chelmie, 5 dzieci z terenu gminy Wierzbica, pochodzacych z rodzin zyjacych w trudnych
warunkach materialnych uczestniczyli w koloniach letnich w miejscowosci Zab — Osrodek

Wypoczynkowy ,,Harnas” w okresie od 8.07.2024 r. do 17.07.2024 r.

Na terenie gminy Wierzbicy od stycznia 2019 roku funkcjonuje Klub ,,Senior+”

utworzony w ramach Programu Wieloletniego ,,SENIOR+” na lata 2015-2020. Klub
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»Senior +’dysponuje 40 miejscami. Rotacyjnie z zaje¢ placowki korzysta wigksza liczba
0sOb. W 2024 roku na podstawie deklaracji uczestnictwa do Klubu ,,Senior+” uczeszczato 52
0soby, w tym 5 o0s6b z niepetnosprawnoscia. Podstawowym celem przedmiotowego zadania jest
integracja 1 wspieranie aktywnos$ci osob starszych w wieku 60+ bedacych mieszkancami
gminy Wierzbica a przede wszystkim poprawa jakosci ich zycia. W ramach zaje¢ realizowane
sa ushugi socjalne, ushugi edukacyjne, ustugi kulturalno-o§wiatowe, ushugi sportowo-
rekreacyjne, ushugi  aktywizujgce  spotecznie. Realizacja powyzszego zadania
tj. funkcjonowanie Klubu "Senior +" umozliwia atrakcyjne spedzanie czasu wolnego i rozwoj
zainteresowan a takze przeciwdziata izolacji i wykluczeniu spotecznemu najstarszym
mieszkancom gminy. Na funkcjonowanie Klubu ,,Senior +” w 2024 roku wydatkowano kwote
5.999,30 zi, ktorg przeznaczono m.in. na doposazenie, zakup materialtow niezbednych do

prowadzenia zaj¢¢ oraz wyjazdy i spotkania integracyjno — kulturalne.

3.6  Realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Wierzbica

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy zgodnie z art. 17
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024r., poz. 1283
z pbézn.zm.) ,opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych 1 innych, ktoérych celem jest integracja osob
1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka”.

Uchwalg Nr XXXI-171/2021 Rady Gminy Wierzbica z dnia 30 grudnia 2021 roku
zostala przyjeta Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wierzbica na lata
2021-2030.

Celem Strategii jest stworzenie warunkow do umozliwienia osobom i rodzinom
przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wtasne mozliwosci 1 uprawnienia, a takze rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej
integracji spoteczne;.

W oparciu o diagnoze oraz rozpoznane problemy spoteczne Gminy celem glownym
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Wierzbica na lata 2021-2030 jest
wZapewnienie mieszkancom Gminy Wierzbica dogodnych warunkéow do rozwoju,
wzmacnianie rodzin oraz przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i marginalizacji”.

Powyzszy cel Strategii obejmuje wszystkie jej obszary problemowe i adresowany jest
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do wszystkich mieszkancow Gminy, ktéorych warunki i poziom Zzycia pozostaja w gestii
zainteresowania samorzadu terytorialnego.

W zwigzku z osiggnieciem glownego celu Strategii zostaly wyznaczone cele
strategiczne, ktore obejmujg roznorodne obszary dziatan na rzecz mieszkancow Gminy
Wierzbica. Naleza do nich:

1) zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego mieszkancom gminy w celu zaspokojenia

podstawowych potrzeb zyciowych,
2) przeciwdziatanie bezrobociu,

3) zapewnienie dostepu do zrdéznicowanych ustug spotecznych osobom starszym, chorym,
niepetnosprawnym,
4) wzmocnienie roli i funkcji rodziny oraz zapewnienie dzieciom i mtodziezy wtasciwych

warunkow do rozwoju i wychowania.
5) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
6) przeciwdzialanie uzaleznieniom.

Celem wszystkich dzialan ma by¢ zapobieganie marginalizacji 0oséb i rodzin oraz
zapewnienie wsparcia umozliwiajgcego samodzielne poradzenie sobie z pojawiajacymi si¢
problemami i trudno$ciami.

Wskazniki dla szczegotowych celow strategicznych ustalono w taki sposob, aby
zmian¢ mozna byto obserwowa¢ w corocznym raporcie sprawozdawczym. Szczegdtowy
wykaz wskaznikow przypisanych poszczegdlnym celom zawiera zamieszczona ponizej

tabela.

Cel strategiczny Wskazniki realizacji celow

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego | 1) liczba osob, ktorym przyznano zasitki pieni¢zne

mieszkancom gminy w celu zaspokojenia |w roku kalendarzowym- 71 rodzin ( 141 0s6b
podstawowych potrzeb zyciowych w rodzinach),
2) liczba 0s6b objetych dozywianiem — 72 na

wniosek dyrektora szkoty,

3) wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na
swiadczenia pieni¢zne dla osob uprawnionych do
$wiadczen w roku budzetowym- 379.699 zt.
4) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
dofinansowanie dozywiania w skali roku — koszt
0g6lny programu 73 990 zt,
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5) liczba projektow i programoéw ostonowych
pomocy spotecznej w skali roku -2,

6) liczba 0s6b objetych projektami i programami
ostonowymi w skali roku :

- ,,Positek w szkole i w domu“ — 72 dzieci i 2
dzieci na wniosek dyrektora szkoty oraz 29 rodzin
(64 osoby w rodzinach),

- FEPZ — 396 0s6b (169 rodzin),

7) liczba 0s6b korzystajacych z osrodkow wsparcia
-13 0s6b, w tym 4 osoby w Srodowiskowym
Domu Samopomocy i 9 os6b w Warsztatach
Terapii Zaj¢ciowej, Klub ,,Senior+” - 52 osoby.

8) liczba os6b otrzymujacych dodatek
mieszkaniowy i dodatek energetyczny- 3 rodziny.

Przeciwdzialanie bezrobociu

1) liczba 0s6b skierowanych do pracy

w ramach prac spolecznie uzytecznych lub innych
form zatrudnienia wspieranego -6,

2) liczba 0s6b objetych programami we
wspotpracy z Urzedem Pracy - 7,

3) liczba 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze
wsparcia pomocy spotecznej - 45 rodzin (101 osob
w rodzinach).

Zapewnienie dostepu do zréznicowanych
ustug spolecznych osobom starszym,
chorym i niepelnosprawnym

1) liczba 0s6b objetych pomoca ustugowa — 5 os6b
w ramach prac spotecznie uzytecznych i 1 osoba
w ramach ushug sgsiedzkich,

2) liczba zatrudnionych opiekunek
srodowiskowych -1,

3) liczba godzin $wiadczonych ustug - 1464 godz.
w ramach prac spotecznie uzytecznych i 120 godz.
w ramach ustug sasiedzkich,

4) liczba o0sob skierowanych do domoéw pomocy
spotecznej -0,

5) liczba 0s6b skierowanych do osrodkow wsparcia
— 1 ('schronisko dla bezdomnych),

6) liczba inicjatyw na rzecz osob
niepetnosprawnych -2.

Wzmocnienie roli i funkcji rodziny oraz
zapewnienie dzieciom i mlodziezy
wlasciwych warunkow do rozwoju

I wychowania

1) liczba rodzin obj¢tych kompleksowym
wsparciem w ramach systemu pomocy spotecznej-
96,

2) liczba 0so6b korzystajacych z poradnictwa
specjalistycznego, w tym rodzinnego- 14 rodzin
(42 osoby w rodzinach),

3) liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej
z terenu gminy -2 ( w tym 1 dziecko — obywatel
Ukrainy),

4) liczba zatrudnianych asystentéw rodziny -1,

5) liczba rodzin objgtych wsparciem asystenta
rodziny - 5 ( 8 dzieci),

6) wysoko$¢ srodkow finansowych
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przeznaczonych na wspéifinansowanie pobytu
dzieci w systemie pieczy zastepczej —
75.746,82 zt.

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

1) liczba zatozonych Niebieskich Kart w roku
kalendarzowym - 7 oraz kontynuacja 4 NK,

2) liczba powotanych grup roboczych/
diagnostyczno - pomocowych - 9,

3) liczba 0sob dotknigtych przemocy -11,

4)liczba oséb objetych poradnictwem
specjalistycznym w zwigzku z przemocg -11,w tym
z poradnictwa psychologicznego 3 osoby;,

z poradnictwa prawnego 4 osoby

i socjalnego — 11 osodb.

5) liczba inicjatyw informacyjno-edukacyjnych na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej — na
biezaco,

6) liczba wnioskow o $ciganie sprawcOw przemocy
lub podjecie innych dziatan -0.

Przeciwdzialanie uzaleznieniom

1) liczba 0s6b objetych dziataniami GKRPA —
4.194,

2) liczba 0s6b objetych programami i1 projektami
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom -4.194,

3) liczba 0s6b skierowanych do Zaktadow
Leczenia Uzaleznien -6,

4) liczba cofnietych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych -0,

5) liczba inicjatyw spolecznych w zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii - 34.

4. Budzet Osrodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy.

Rozdzial Rodzaj zadania Plan Wydatki
85117 Ochrona zdrowia 3 000,00 1 500,00
85202 Domy Pomocy Spotecznej 467 000,00 466 955,89
85205 Zadania w zakresie 6 000,00 6 000,00
przeciwdziatania przemocy
domowej
85213 Sktadki na ubezpieczenie 14 568,00 14 320,99
zdrowotne optacane za
0soby pobierajace niektore
$wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz za osoby
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uczestniczace w zaje¢ciach
klubu integracji spoteczne;j

85214

Zasitki 1 pomoc

w naturze oraz sktadki na
ubezpieczenie emerytalne
I rentowe

166 550,00

155 456,22

85215

Dodatki mieszkaniowe

Wyptata bonu
energetycznego i kosztow
obstugi

8 214,00

159 650,00

8 213,40

158 742,57

85216

Zasitki state

161 860,00

159 119,45

85219

Osrodek Pomocy Spotecznej
— sfinansowanie kosztow
utrzymania

1109 517,00

1 085 950,59

85228

Ustugi opiekuncze

7413,00

3 896,40

85230

Pomoc w zakresie
dozywiania

80 951,00
w tym $rodki
z Funduszu
Pomocy:
5951,00

79 200,62
w tym $Srodki
z Funduszu Pomocy:

5211,00

85295

Pozostala dziatalno$é

- Klub Senior+
biezace funkcjonowanie

— Wyplata dodatkow
ostonowych 1 kosztow
obstugi

- Zakup licencji do
oprogramowania obstugi
obszaru pomocy spotecznej
Helios

161 858,57

161 857,87

85502

Swiadczenia rodzinne,
$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe

z ubezpieczenia
spotecznego, §wiadczenia
wychowawcze

3403 334,00

3351 057,50

85503

Karta Duzej Rodziny

689,00

545,00

85504

Wspieranie rodziny-
wynagrodzenie i pochodne
asystenta rodziny (w tym

69 426,17

57 315,90
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dodatek motywacyjny),
odpis na ZFSS oraz ryczatt
za uzytkowanie samochodu.

85508 Rodziny zastepcze 79 000,00 75 746,82

zdrowotne optacane przez
osoby pobierajace niektore
$wiadczenia rodzinne

1 zasitki dla opiekundéw

85513 Sktadki na ubezpieczenie 129 475,00 105 201,58

Razem 6 028 505,74 5891 080,80

W 2024 roku tacznie wydatkowano kwote 5 891 080,80 z1, w tym:
- zadania wlasne — 2 133 535,67 zt
- zadania zlecone — 3 757 545,13 zi.

5. Wnhioski i potrzeby z zakresu pomocy spolecznej.

Gloéwnym celem Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy jest umozliwienie osobom
oraz rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac przy tym wtasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

W wyniku analizy powyzszych danych mozna wnioskowac¢, ze w gminie Wierzbica
realizowanych jest wiele dziatan, ktore skierowane byly do mieszkancow w celu zaspakajania
ich potrzeb, a w szczegdlnosci niwelowania nierownos$ci spotecznych.

W biezacym roku nadal bedg realizowane dziatania statutowe. W oparciu
0 zdiagnozowane problemy, praca z osobami czy rodzinami bedzie polegata na zaspokojeniu
biezacych, podstawowych potrzeb oraz dlugoplanowym dziataniu prowadzacym do
pozyskiwania lub odbudowania zasobow wlasnych (wiedza, umiejetnosci zawodowe,
interpersonalne, zdrowotne), poszerzaniu mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
1 umiejetnego korzystania z uprawnien. Beda podejmowane dziatania interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych, aby nie dopuszcza¢ do poglebiania si¢ problemow. Zazwyczaj
takie dziatania interwencyjne sa podejmowane w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia oraz
bezpieczenstwa 0sob i ich rodzin lub najblizszego otoczenia. Jest to najtrudniejszy obszar
pracy, wymaga on bowiem podejmowania szybkich i trafnych decyzji oraz dzialan (chorzy
psychicznie, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie oraz osoby podejrzane o stosowanie
przemocy w rodzinie, zaniedbane dzieci).

W oparciu 0 zdiagnozowane aktualne potrzeby klientow i zmieniajace si¢
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ustawodawstwo w tym zakresie Osrodek nadal bedzie realizowal nowe projekty i wdrazat
rozwigzania dostosowane do aktualnych potrzeb spotecznych w ramach posiadanych
mozliwosci 1 zasobow.

Podejmowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej dziatania b¢da miaty przede
wszystkim na celu rozwigzywanie problemow spotecznych z uwzglgdnieniem potrzeb

mieszkancow gminy Wierzbica.

Opracowata:

Beata Sienkiewicz
Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy
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