
         STATUT  
   ZWIĄZKU GMIN LUBELSZCZYZNY  

        Rozdział I  
       POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1  

1. Stowarzyszenie działa pod nazwą Związek Gmin Lubelszczyzny.  

Związek Gmin Lubelszczyzny może posługiwać się skróconym określeniem w brzmieniu ZGL.  

2. Związek Gmin Lubelszczyzny zwany dalej Związkiem jest dobrowolnym Stowarzyszeniem o 

zasięgu regionalnym.  

3. Związek posiada osobowość prawną – może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania w 

granicach przewidzianych przepisami prawa. Związek działa poprzez organy wskazane w 

niniejszym statucie.  

§ 2  

Terenem działania Związku jest obszar Lubelszczyzny.  

§ 3  

Siedzibą Związku jest Lublin.  

§ 4  

Związek może na wniosek Gminy – członka powoływać swoich przedstawicieli do 

reprezentowania poszczególnych gmin zrzeszonych w Stowarzyszeniu.  

§ 5  

Czas trwania Związku jest nieograniczony.  

§ 6  

Związek posługuje się pieczęcią podłużną z napisem „Związek Gmin Lubelszczyzny” z 

zachowaniem obowiązujących przepisów.  

    Rozdział 2 
   CELE I ZADANIA ZWIĄZKU  

§ 7  

Do podstawowych celów Związku Gmin Lubelszczyzny należy:  

1) wspieranie i upowszechnianie idei samorządu terytorialnego,  

2) zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych,  

3) reprezentowanie i obrona interesów gmin, poprzez m.in. integrowanie działań gmin 

zmierzających do szybkiego usunięcia negatywnych skutków działalności osób prawnych i 

fizycznych naruszających ważne interesy gmin a także prowadzenie mediacji w sprawach 

spornych między gminami a administracją rządową i samorządową,  

4) wspomaganie gmin w realizacji ich zadań własnych i zleconych,  

5) wspieranie działań zmierzających do budowania świadomości regionalnej, kształtowania i 

upowszechniania wspólnych tradycji historycznych, kulturowych, turystycznych i gospodarczych 

województwa lubelskiego przy zachowaniu unitarności Rzeczpospolitej Polskiej,  

6) prowadzenie działalności informacyjnej, naukowej, badawczej, edukacyjnej, oświatowej 
szkoleniowej, konsultingowej, wydawniczej i promocyjnej na rzecz samorządów,  



7) Wspieranie działań na rzecz zrównoważonego rozwoju gmin, w zakresie m.in.:  

a) przeciwdziałania bezrobociu i ograniczania jego skutków, promocji zatrudnienia i aktywizacji 

zawodowej mieszkańców gmin,  

b) rozwoju systemu pomocy społecznej i ochrony zdrowia oraz wspieranie inicjatyw służących 
usprawnianiu ich działania,  

c) rozwoju przedsiębiorczości i innowacyjności oraz wsparcia rozwoju infrastruktury i gospodarki 
komunalnej na terenie gmin,  

d) rozwoju obszarów wiejskich i rolnictwa,  

e) ograniczania skutków niepełnosprawności mieszkańców gmin,  

f) promocji przedsięwzięć proekologicznych, edukacji ekologicznej, aktywności proekologicznej 
mieszkańców gmin oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,  

g) rozwoju edukacji w oparciu o zasadę kształcenia ustawicznego, w tym edukacji 
obywatelskiej,  

i) rozwoju dialogu społecznego oraz wsparcia inicjatyw na rzecz rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego,  

j) bezpieczeństwa publicznego i podejmowanie działań na rzecz jego poprawy,  

k) upowszechniania zasady równych szans kobiet i mężczyzn,  

l) upowszechniania kultury fizycznej i sportu.  

8) podejmowanie wspólnych przedsięwzięć z partnerami zagranicznymi w zakresie współpracy 
transgranicznej,  

9) wspieranie działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 
międzynarodowej na poziomie lokalnym,  

10) inne działania dla dobra i rozwoju samorządów województwa lubelskiego oraz jego 

mieszkańców.  

      § 8  

Związek reprezentuje interesy gmin oraz ich mieszkańców.   

      § 9  

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania w sposób następujący:  

1) opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie i przedstawianie administracji 

rządowej własnych projektów i rozwiązań dotyczących istotnych spraw dotyczących 

problematyki samorządu terytorialnego,  

2) zajmowanie stanowiska i wyrażanie opinii w istotnych kwestiach dotyczących ustroju, 

gospodarki i zasad organizacji gmin,  

3) obrona praw swoich członków oraz innych gmin na ich wniosek,  

4) współdziałanie z organami administracji rządowej i samorządowej we wszystkich sprawach 

mających znaczenie dla samorządów,  

5) delegowanie swoich przedstawicieli do organów i instytucji krajowych i europejskich,  

6) organizowanie programów kształcenia i szkolenia (m.in. konferencji, seminariów, szkoleń, 

sesji naukowych) dla przedstawicieli samorządu terytorialnego, pracowników samorządowych 

oraz społeczności lokalnych,  

7) powoływanie ekspertów Stowarzyszenia wspierających samorządy w realizacji celów, o 

których mowa w § 7,  



8) świadczenie usług konsultingowych, prawnych i organizacyjnych na rzecz gmin oraz 

instytucji z ich terenu na ich wniosek,  

9) przyjmowanie oraz udzielanie grantów oraz innych form pomocy finansowej w celu realizacji 

ściśle określonych zadań statutowych Stowarzyszenia,  

10) wsparcie oraz rozwijanie więzi lokalnych i regionalnych,  

11) promocja inicjatyw kulturalnych, gospodarczych i ekologicznych,  

12) wsparcie rozwoju gospodarczego w tym rozwoju przedsiębiorczości,  

13) podejmowanie wspólnych działań zmniejszających bezrobocie wśród mieszkańców gmin,  

14) promocja najlepszych praktyk w zakresie zrównoważonego rozwoju lokalnego,  

15) formułowanie oraz promocji zbiorowych ofert inwestycyjnych dla kapitału krajowego i 

zagranicznego,  

16) współpraca z podobnymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi,  

17) podejmowanie działań na rzecz integracji europejskiej poprzez rozwijanie kontaktów i 

współpracy między lokalnymi społecznościami międzynarodowymi,  

18) organizacja wizyt studyjnych oraz programów wymiany międzynarodowej,  

19) współpraca z Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz innymi 

instytucjami działającymi na rzecz ograniczania skutków niepełnosprawności,  

20) podejmowanie działań na rzecz rozwoju społeczeństwa informacyjnego,  

21) udzielanie innej pomocy gminom na ich wniosek, w realizacji ich zadań przekraczających 

możliwości jednej gminy,  

22) inne formy współdziałania z organami jednostek samorządu terytorialnego, 

przedstawicielami administracji publicznej, instytucjami i organizacjami prowadzącymi 

działalność społeczną i gospodarczą,  

23) inne zadania zmierzające do osiągnięcia celów Związku.  

    Rozdział 3 

CZŁONKOWIE ZWIĄZKU ORAZ ICH PRAWA I OBOWIĄZKI  

      § 10  

1.Członkami zwyczajnymi Związku mogą być wszystkie gminy.  

Warunkiem przyjęcia do Związku jest przedstawienie uchwały rady gminy o przystąpieniu do 

Związku. Przyjęcie w poczet Związku potwierdza Zarząd Związku.  

2. Członkami honorowymi Związku mogą być osoby fizyczne które wniosły wybitny wkład w 

działalność stowarzyszenia, które były założycielami Związku lub pełniły funkcje w organach 

Związku minimum 2 kadencje.  

O nadaniu godności członka honorowego decyduje zgromadzenie regionalne na mocy uchwały. 

Członek honorowy, nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego.  

     § 11  

1.Członkom zwyczajnym przysługuje:  

a) prawo do udziału w Zgromadzeniu Regionalnym z głosem stanowiącym,  



b) czynne i bierne prawo wyborcze do organów Związku,  

c) prawo do zgłoszenia wniosków we wszystkich sprawach dotyczących celów i zadań Związku 

oraz do przedkładania projektów uchwał,  

d) prawo do pomocy prawnej ze strony Związku w zakresie określonym przez Zarząd,  

e) prawo do korzystania z obiektów i urządzeń będących w dyspozycji Związku na zasadach 

określonych przez Zarząd,  

f) prawo zwracania się do organów Związku w każdej sprawie, która dotyczy prawa 

samorządowego oraz problemów rozwojowych jego gminy, organy Związku obowiązane są do 

zajęcia stanowiska w wymienionych sprawach zgodnie z ich wewnętrznymi regulaminami.  

2. Członkom honorowym przysługuje:  

a) prawo udziału w pracach Stowarzyszenia z głosem doradczym,  

b) zgłaszanie do władz Stowarzyszenia wniosków i postulatów dotyczących podejmowanych 

przez Stowarzyszenie zadań,  

c) zwolnienie z obowiązku płacenia składek członkowskich.  

       § 12  

1. Członkowie zwyczajni Związku obowiązani są do:  

a) działania zgodnego z przepisami Statutu,  

b) aktywnego udziału w pracy jego organów,  

c) płacenia składek związkowych, których wysokość dla gmin ustala Zgromadzenie Regionalne 

członków Związku Gmin Lubelszczyzny proporcjonalnie do liczby ludności w gminie.  

2. Członkowie honorowi mają obowiązek przestrzegać wszystkich postanowień Statutu 

regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia, oraz dbania o dobre imię Stowarzyszenia.   

      § 13  

Członkostwo Związku ustaje na skutek:  

a) wystąpienia członka ze Związku,  

b) wykreślenia członka ze Związku.  

Ustanie członkostwa powoduje wygaśnięcie wszelkich zobowiązań Związku wobec członka.  

W razie ustania członkostwa członek obowiązany jest w trybie ustalonym przez Zarząd do 

uregulowania wszystkich zobowiązań w stosunku do Związku.  

W razie ustania członkostwa składki członkowskie przepadają na korzyść Związku.  

      § 14  

Wystąpienie ze Związku dokonuje się w terminie sześciu miesięcy od dnia zgłoszenia 

pisemnego wypowiedzenia do Zarządu Związku licząc od końca miesiąca, w którym nastąpiło 

wypowiedzenie.  

      § 15  

1. Wykreślenie członka ze Związku może nastąpić w przypadku:  

a) gdy członek ze swej winy przez okres dłuższy niż jeden rok nie utrzymuje więzi ze 

Związkiem,  



b) gdy członek zalega z płaceniem składki członkowskiej mimo pisemnego wezwania przez 

okres dłuższy niż 6 miesięcy,  

c) gdy członek w poważny sposób działa na szkodę Związku.  

2. Decyzję o wykreśleniu członka ze Związku podejmuje Zarząd w formie uchwały.  

3. Od uchwały Zarządu o wykreśleniu członka ze Związku przysługuje zainteresowanemu 

odwołanie do Zgromadzenia Regionalnego w terminie 30 dni od momentu jej doręczenia. 

Uchwała Zgromadzenia Regionalnego jest ostateczna.  

     Rozdział 4  

        ORGANY ZWIĄZKU  

         § 16  

Organami Związku są:  

a) Zgromadzenie Regionalne,  

b) Zarząd,  

c) Komisja Rewizyjna.  

Zgromadzenie Regionalne może powołać inne komisje.  

Zarząd może powołać zespoły ekspertów oraz radę konsultacyjną jako ciała pomocnicze w 

realizacji zadań Związku.  

         § 17  

l. Zgromadzenie Regionalne jest najwyższą władzą Związku.  

2. Gminy członkowie Związku są reprezentowane w Zgromadzeniu Regionalnym przez 

wójta/burmistrza/prezydenta miasta lub osoby przez nich upoważnione w formie pisemnej.  

3. Każdemu członkowi w Zgromadzeniu przysługuje 1 głos.  

         § 18  

1. Zgromadzenie Regionalne obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.  

2. Zwyczajne Zgromadzenie Regionalne zwołuje Zarząd co najmniej raz do roku w terminie 3 

miesięcy od daty otrzymania sprawozdania Komisji Rewizyjnej za ubiegły rok /sesja 

absolutoryjna budżetowa.  

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Regionalne może być zwołane przez Zarząd w każdym czasie.  

4. Nadzwyczajne Zgromadzenie Regionalne zwołuje Zarząd:  

a) z własnej inicjatywy,  

b) na pisemny wniosek 1/5 członków Związku zawierający proponowany porządek obrad,  

c) na wniosek Komisji Rewizyjnej zawierający porządek obrad,  

d) z własnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej w celu uzupełnienia składu Zarządu 

lub Komisji Rewizyjnej gdy liczba członków tych organów Związku zmniejszy się do połowy.  

5. Wniosek w sprawie zwołania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Regionalnego powinien być 

złożony na piśmie z podaniem celu jego zwołania.  



6. W przypadku określonym w ust. 4 Nadzwyczajne Zgromadzenie Regionalne winno być 

zwołane w terminie sześciu tygodni od daty złożenia wniosku Zarządowi lub stwierdzenia 

obniżenia liczby członków organów Związku.  

        § 19  

l. O czasie, miejscu i porządku obrad Zgromadzenia Regionalnego członkowie Związku powinni 

być powiadomieni pisemnie na co najmniej jeden miesiąc przed terminem obrad.  

2. O czasie, miejscu i porządku obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia Regionalnego 

członkowie Związku powinni być powiadomieni pisemnie co najmniej 14 dni przed terminem 

obrad.  

3. Porządek obrad zgromadzenia regionalnego przygotowuje Zarząd.  

4. Członkowie Związku mogą żądać umieszczenia dodatkowych spraw w porządku obrad 

Zgromadzenia Regionalnego.  

5. Za zgodą bezwzględnej większości Zgromadzenia Regionalnego poszerzenie porządku 

obrad jest możliwe do momentu jego przyjęcia.  

6. Zgromadzenie Regionalne może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych 

porządkiem obrad.  

7. Obrady Zgromadzenia Regionalnego prowadzi Przewodniczący wybierany każdorazowo 

spośród przedstawicieli gmin – członków Związku.  

8. Szczegółowy tryb obradowania i podejmowania uchwał określa regulamin obrad 

Zgromadzenia Regionalnego.  

8.a. Jeżeli konieczność podjęcia stanowiska i zatwierdzenie go w formie uchwały przez 

Zgromadzenie Regionalne wynika ze zmiany przepisów prawa, z czym związany jest określony 

w akcie legislacyjnym termin dokonania określonych czynności, który przypada w okresie przed 

zaplanowanymi obradami Zgromadzenia Regionalnego, Zgromadzenie Regionalne może 

przyjmować stanowisko i zatwierdzić go w formie uchwały w drodze obiegowej, bez zwoływania 

obrad Zgromadzenia Regionalnego. Na podjęcie stanowiska i zatwierdzenie go w formie 

uchwały musi wyrazić pisemną zgodę zwykła większość członków Związku.  

8.b. W okresie obowiązywania na obszarze województwa lubelskiego stanu zagrożenia 

epidemicznego, stanu epidemii lub stanu nadzwyczajnego, lub innych uzasadnionych 

przypadkach nie pozwalających na stacjonarny udział w obradach, obrady Zgromadzenia  

Regionalnego podczas których będą podejmowane uchwały i stanowiska, mogą odbywać się 

przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej zapewniających co najmniej:  

1) transmisję obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;  

2) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której reprezentant członka 

Związku może wypowiadać się w toku obrad;  

3) wykonywanie osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu w toku posiedzenia.  

       § 20  

1. Zgromadzenie Regionalne może podejmować uchwały w wypadku gdy uczestniczy w nim 

więcej niż połowa ogólnej liczby członków.  

2. W wypadku gdy Zgromadzenie Regionalne nie dojdzie do skutku ze względu na brak więcej 

niż połowy ogólnej liczby członków, odbywa się Zgromadzenie Regionalne w drugim terminie, w 

tym samym dniu i miejscu, 15 minut później niż przewidywała uchwała Zarządu o zwołaniu 

Zgromadzenia Regionalnego w pierwszym terminie.  



3. Zarząd w zaproszeniach na Zgromadzenie Regionalne umieszcza zawsze treść § 20 ust. 2 

Statutu.  

4. W drugim terminie Zgromadzenie Regionalne może podejmować uchwały bez względu na 

liczbę uczestniczących w nim członków.  

5. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów, o ile Statut nie stanowi inaczej.  

       § 21  

Głosowanie na Zgromadzeniu Regionalnym odbywa się w sposób jawny z wyjątkiem wyborów 

do organów Związku.  

Na żądanie 1/5 liczby członków obecnych na zgromadzeniu Regionalnym zarządza się 

głosowanie tajne również w innych sprawach objętych porządkiem obrad.  

      § 22  

Do wyłącznych kompetencji Zgromadzenia Regionalnego należą:  

a) kształtowanie działalności programowej Związku,  

b) uchwalenie Statutu Związku, regulaminu obrad Zgromadzenia Regionalnego, regulaminu 

pracy Komisji Rewizyjnej, ordynacji wyborczej oraz dokonywania w nich zmian,  

c) wybór i odwoływanie Przewodniczącego Zarządu, Zarządu lub poszczególnych jego 

członków oraz członków Komisji Rewizyjnej,  

d) uchwalenie budżetu Związku,  

e) uchwalenie wysokości i terminów płatności składek członkowskich i opłat od członków,  

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i rocznego bilansu finansowego oraz 

sprawozdań Komisji Rewizyjnej,  

g) udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi,  

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu dotyczących wykreślenia członka ze Związku,  

i) podejmowanie uchwały w sprawie likwidacji Związku i przeznaczenia jego majątku,  

j) określanie maksymalnej kwoty zobowiązań finansowych i kredytów, o których zaciągnięciu 

może decydować Zarząd bez zgody Zgromadzenia Regionalnego,  

k) podejmowanie uchwał w sprawie utworzenia lub przystąpienia do podmiotów gospodarczych,  

l) stwierdzanie obsadzenia miejsca w Zarządzie przez gminę Lublin.  

       § 23  

1. Członkowie Zarządu są wybierani w pierwszym roku kadencji organów wykonawczych 

jednostek samorządu terytorialnego. Kadencja Zarządu trwa do czasu wyboru Zarządu kolejnej 

kadencji.  

2. Spośród wójtów/burmistrzów/prezydentów miast – gmin członków Związku – Zgromadzenie 

Regionalne wybiera Przewodniczącego Zarządu.  

3. Zarząd składa się z 8 do 12 członków wybieranych przez Zgromadzenie Regionalne z 

zastrzeżeniem ust. 3a. Do Zarządu mogą być wybrani wójtowie/burmistrzowie/prezydenci miast 

lub osoby przez nich upoważnione w formie pisemnej – będący przedstawicielami gmin – 

członków Związku.  



3a. Bez względu na liczbę członków Zarządu, gmina Lublin ma prawo do obsadzenia jednego 

miejsca w Zarządzie poza trybem wskazanym w ust. 3. Miejsce w Zarządzie może być 

obsadzone przez prezydenta miasta lub osobę przez niego upoważnioną w formie pisemnej. 

Zgromadzenie Regionalne stwierdza obsadzenie miejsca w Zarządzie Związku.  

4. Zarząd na wniosek Przewodniczącego Zarządu wybiera ze swojego grona I i II 

Wiceprzewodniczącego. Odwołanie z funkcji Wiceprzewodniczącego może nastąpić w każdym 

czasie, na wniosek Przewodniczącego Zarządu.  

5. Tryb przeprowadzenia wyborów członków Zarządu określa ordynacja wyborcza uchwalana 

przez Zgromadzenie Regionalne.  

6. Odwołanie Przewodniczącego Zarządu, Zarządu lub poszczególnych jego członków 

następuje w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów członków Związku, na 

wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/5 członków Zarządu  

7. W wypadku odwołania przed upływem kadencji organów wykonawczych jednostek 

samorządu terytorialnego członka Zarządu Związku z funkcji wójta/burmistrza/prezydenta 

miasta lub zastępcy wójta/burmistrza/prezydenta miasta – członkostwo członka Zarządu w 

Zarządzie Związku ustaje.  

        § 24  

Przewodniczący Zarządu, a w Jego zastępstwie I lub II wiceprzewodniczący kierują pracami 

Zarządu oraz reprezentują Związek na  zewnątrz.  

       § 25  

Do zaciągania zobowiązań majątkowych oraz do podpisywania dokumentów o charakterze 

programowym upoważnieni są łącznie: dwaj członkowie Zarządu w tym Przewodniczący lub 

jeden z Wiceprzewodniczących.  

        § 26  

Zarząd może podejmować uchwały w przypadku, gdy uczestniczy w nim co najmniej połowa 

jego składu.  

Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos Przewodniczącego lub I albo II Wiceprzewodniczącego jeżeli prowadzą obrady.  

Członkowie Zarządu i członkowie komisji powoływanych przez Zgromadzenie Regionalne 

pełnią swe funkcje honorowo.  

        § 27  

l. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Związku.  

2. Zarząd w szczególności:  

a) wykonuje uchwały Zgromadzenia Regionalnego,  

b) przygotowuje projekty dokumentów programowych Związku,  

c) realizuje program Związku,  

d) opracowuje projekt budżetu Związku,  

e) zwołuje Zwyczajne i Nadzwyczajne Zgromadzenia Regionalne Związku i przygotowuje 

projekt porządku jego obrad,  

f) potwierdza w drodze uchwały przyjęcie w poczet członków Związku i opracowuje 

sprawozdanie roczne o aktualnym stanie liczebności członków Związku,  



g) wykreśla członków Związku,  

h) przyjmuje darowizny i zapisy,  

i) gospodaruje majątkiem Związku w ramach uchwalonego budżetu,  

j) określa w drodze uchwały zasady używania nazwy Związku,  

k) powoływanie przedstawicieli, o których mowa w §4 Statutu,  

l) powołuje Biuro Związku, jego dyrektora oraz określa regulamin organizacyjny Biura,  

ł) podejmuje decyzje co do członkostwa Związku w organizacjach krajowych i zagranicznych nie 

będących podmiotami gospodarczymi,  

m) uchwala wewnętrzne przepisy z zakresu prawa pracy,  

n) podejmuje czynności związane z przystępowaniem Związku do innych osób prawnych i 

podmiotów,  

o) podejmuje uchwały w sprawach zaciągania kredytów i innych zobowiązań finansowych do 

wysokości ustalonej przez Zgromadzenie Regionalne.  

       § 28  

1. Zarząd określa szczegółowe zasady i tryb swojej pracy, która może być realizowana w 

systemie stacjonarnym lub zdalnym, lub mieszanym, lub w trybie obiegowym.  

1.a. Zarząd w szczególnie uzasadnionych wypadkach, w szczególności gdy wynikają one ze 

zmiany przepisów prawa, z czym związany jest określony w akcie legislacyjnym termin 

dokonania określonych czynności, który przypada w okresie między zaplanowanymi 

posiedzeniami Zarządu, może przyjmować stanowiska w trybie obiegowym, z wykorzystaniem 

elektronicznych środków komunikacji, pod warunkiem, że:  

1) projekt stanowiska zostanie przedstawiony Zarządowi na minimum 3 dni robocze przed 

terminem przyjęcia,  

2) decyzja w sprawie stanowiska zostanie przekazana przez członków Zarządu w formie 

pisemnej.  

Postanowienia ust. 1) i 2) niniejszego paragrafu stosuje się łącznie.  

1.b. Uchwały i stanowiska Zarządu mogą być podejmowane na posiedzeniach przy 

wykorzystaniu elektronicznych środków komunikacji, zapewniających:  

1) transmisję obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,  

2) dwustronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której członkowie Zarządu mogą 

wypowiadać się w toku obrad,  

3) wykonywanie osobiście prawa głosu w toku posiedzenia.  

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał. Zwoływane są przez 

Przewodniczącego Zarządu.  

3. Na wniosek co najmniej połowy członków Zarządu, zawierający wskazanie porządku obrad, 

Przewodniczący Zarządu zobowiązany jest zwołać posiedzenie Zarządu w ciągu 14 dni od daty 

otrzymania wniosku.  

4. O terminach posiedzeń Zarządu Przewodniczący Zarządu informuje Komisję Rewizyjną.  

 



      § 29  

1. Zarząd może powoływać zespoły dla realizacji zadań Związku.  

2. Zespoły są powoływane dla zbadania określonej sprawy. Uchwała Zarządu o powołaniu 

zespołu określa odpowiednio przedmiotowy zakres jego działalności oraz jego skład oraz termin 

ukończenia jego prac. Członkami zespołów mogą być osoby spoza gmin członkowskich 

Związku. Zespoły przedkładają sprawozdanie Zarządowi.  

3. Zespoły mogą zwracać się do członków Związku o udzielenie informacji lub przedstawienie 

dokumentów, dotyczących spraw będących przedmiotem zainteresowania zespołu.  

4. Zarząd może ustalić wynagrodzenie dla członków zespołów, którzy nie są przedstawicielami 

członków Związku.  

      § 30  

Przewodniczący Zarządu nadzoruje działalność dyrektora Biura Związku.  

      § 31  

Dyrektor Biura Związku jest dyrektorem Zakładu Pracy /w rozumieniu Kodeksu Pracy /w 

odniesieniu do Biura Związku.  

      § 32  

l. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 5 członków wybieranych przez Zgromadzenie Regionalne.  

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej są wybierani w pierwszym roku kadencji organów 

wykonawczych jednostek samorządu terytorialnego. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa do 

czasu wyboru Komisji Rewizyjnej kolejnej kadencji.  

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczącego Komisji.  

4. Odwołanie Komisji Rewizyjnej lub jej członka przez Zgromadzenie Regionalne przed 

upływem kadencji następuje w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.  

5. Nie można łączyć funkcji członka Komisji Rewizyjnej z funkcją członka Zarządu.  

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności ponad 

połowy jej członków. W przypadku równości głosów decyduje głos Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej.  

7. Szczegółowe zasady i tryb funkcjonowania Komisji Rewizyjnej określa regulamin pracy 

Komisji Rewizyjnej uchwalony przez Zgromadzenie Regionalne.  

       § 33  

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy w szczególności:  

a) Kontrola całokształtu działalności statutowej oraz finansowej Związku,  

b) Kontrola realizacji uchwał Zgromadzenia Regionalnego,  

c) Kontrola stanu majątku oraz sposobu zarządzania tym majątkiem przez Zarząd,  

d) Opiniowanie sprawozdania Zarządu i rocznego bilansu finansowego,  

e) Przekładanie Zgromadzeniu Regionalnemu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium 

Zarządowi,  

f) Składanie Zgromadzeniu Regionalnemu rocznego sprawozdania ze swojej działalności,  



g) Wnioskowanie do Zarządu o zwołanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Regionalnego.  

    Rozdział 5  

MAJĄTEK ZWIĄZKU  

       § 34  

1. Dochód z działalności Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków.  

2. Z rocznych nadwyżek przychodów nad kosztami działalności Związku tworzony będzie 

fundusz statutowy. Roczne nadwyżki kosztów nad przychodami z działalności Związku 

zwiększają koszty roku bieżącego.  

      § 35  

1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa i fundusze.  

2. Na dochody Związku składają się między innymi:  

a) składki i opłaty członkowskie  

b) darowizny, spadki i zapisy, dotacje,  

c) wpływy z majątku Związku,  

d) wpływy z ofiarności publicznej,  

e) wpływy z prowadzenia odpłatnej własnej działalności statutowej, w tym środki finansowe 

pozyskane w wyniku organizowanych przez Związek szkoleń lub innych działań, realizowanych 

zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.  

3. Cały dochód Związku przeznaczony jest na jego działalność statutową.  

      § 36  

1. Podstawą działalności finansowej Związku jest budżet obejmujący wszystkie środki będące w 

dyspozycji organów Związku.  

l a. Budżet uchwala Zgromadzenie Regionalne zwykłą większością głosów .  

2. Zarząd może upoważnić Dyrektora Biura do zawierania umów w imieniu Związku oraz do 

dysponowania funduszami Związku do wysokości określonej przez Zarząd w zakresie 

bieżącego funkcjonowania Biura.  

Rozdział 6  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE I PRZEJŚCIOWE  

       § 37  

Likwidacja Związku wymaga uchwały Zgromadzenia Regionalnego podjętej bezwzględną 

większością głosów przy obecności 2/3 przedstawicieli ogólnej liczby członków Zgromadzenia 

Regionalnego.  

Po rozliczeniu wierzytelności i długów Związku, majątek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony 

zgodnie z podjętą uchwałą Zgromadzenia Regionalnego na określony cel społeczny.  

Uchwała Zgromadzenia Regionalnego o likwidacji Związku określa sposób dokonania rozliczeń 

wierzytelności i długów Związku.  

 

 



       § 38  

Niniejszy Statut został uchwalony na zgromadzeniu członków - założycieli Związku w dniu 07 

października 1994 r. w Jastkowie.  

Statut wchodzi w życie z chwilą jego rejestracji.  

Ostatnia zmiana Statutu nastąpiła w dniu 18 czerwca 2024 r. w Jabłonnie.  

       § 39  

Członkowie - założyciele po uzyskaniu co najmniej 15 deklaracji członkowskich popartych 

uchwałami rad gmin zwołają Zgromadzenie Regionalne, na którym zostaną wybrane władze 

Związku.  

Wybrane na pierwszym Zgromadzeniu Regionalnym władze Związku zobowiązane są 

przeprowadzić nowe wybory nie później niż 3 miesiące po terminie wyborów do rad gmin.  

       § 40  

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają ogólne obowiązujące 

przepisy prawa. 


