UCHWALA NR XVII- /2025
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
przedszkoli oraz oddziatléw przedszkolnych w szkotach podstawowych, pracujacych w
grupach dzieci 6 - letnich i mtodszych, zatrudnionych w placowkach prowadzonych przez
Gmine Wierzbica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2025r.poz. 1153) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2024 r. poz. 986 ze zm.) Rada Gminy Wierzbica uchwala, co
nastepuje:

§1

Okres$la sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli przedszkoli oraz
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych, prowadzacych zajecia w grupach
obejmujacych dzieci 6-letnie i mtodsze, prowadzonych przez Gmine Wierzbica w wymiarze:

1) przewaga dzieci 6 letnich - 22 godziny,

2) przewaga dzieci ponizej 6 roku zycia - 25 godzin.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wierzbica.
§3

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubelskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢ ustawy Karta Nauczyciela, organ prowadzacy okresla
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz (tzw. pensum zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych) dla nauczycieli
przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-
letnie i dzieci mtodsze.

Grupy wychowania przedszkolnego o sktadzie mieszanym, obejmujagcym dzieci w réznym
wieku, generuja szczegélne wymagania organizacyjne oraz dydaktyczno-wychowawcze.
Zroznicowany poziom rozwojowy oraz odmienng gotowo$¢ szkolna, dzieci 5- i 6-letnich
powoduja konieczno$¢ elastycznego planowania pracy nauczyciela, tak aby zapewni¢ kazdemu
dziecku adekwatne wsparcie i warunki do rozwoju.

W grupach, w ktérych przewaza liczba dzieci 6-letnich, mozna oczekiwa¢ wyZszego stopnia
samodzielnosci oraz wiekszej gotowosci do realizacji tre$ci programowych, co stwarza mozliwos¢
bardziej zr6znicowanego planowania dziatan dydaktycznych. W grupach z dominacjg dzieci 5-
letnich wymagane jest natomiast zwiekszone zaangazowanie nauczyciela w proces wsparcia
rozwoju, adaptacji oraz systematycznego ksztaltowania kompetencji niezbednych do podjecia
nauki w szkole.

Wprowadzenie zréznicowanego tygodniowego wymiaru godzin pracy nauczycieli (pensum),
uzaleznionego od struktury wiekowej grup, stanowi rozwigzanie pozwalajgce na elastyczne
dostosowanie organizacji pracy do realnych potrzeb wynikajacych z charakterystyki grup
mieszanych. Rozwigzanie to sprzyja podniesieniu jakoSci procesu wychowawczo-edukacyjnego,
umozliwiajgc skuteczniejszg realizacje zadan statutowych placéwki oraz zapewniajgc dzieciom
warunki optymalne dla ich rozwoju.



