
 

UCHWAŁA NR XVII- /2025  

RADY GMINY WIERZBICA 

z dnia 31 października 2025 r. 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom oraz nauczycielom 

pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkole, określenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych i 

terapeutów pedagogicznych 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie  gminnym 

(t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2  w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.)  po uzyskaniu 

opinii  związków zawodowych, Rada Gminy Wierzbica uchwala, co następuje: 

 § 1 

          W uchwale Nr XXXVI-196/2018 Rady Gminy Wierzbica z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie 

zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom                                 

i wicedyrektorom oraz nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkole, określenia 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, 

doradców zawodowych i terapeutów pedagogicznych (Dz. Urz. Woj. Lub. z dn. 06.09.2018 r. poz. 

3991 z późn. zm.), § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

        ,,1. Określa się dla dyrektorów i wicedyrektorów oraz nauczycieli pełniących inne stanowiska 

kierownicze w szkole podstawowej i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Wierzbica tygodniowy, 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć zgodnie z poniższą tabelą: 
 

§ 2 

                    Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wierzbica. 

§ 3  

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego i wchodzi w życie 

po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć 

1. Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 

- do 250 uczniów 

- od 250 uczniów do 450 uczniów 

- powyżej 450  uczniów 

   

  9 godzin 

6  godzin 

4 godzin 

2. Wicedyrektor szkoły liczącej :             

- od 250 uczniów do 450 uczniów  

- powyżej 450 uczniów 

 

 11 godzin 

  8 godzin 

3. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 

dziennie liczącego: 

- do 120 dzieci 

- powyżej 120 dzieci 

  

 

 12 godzin 

  8 godzin 



UZASADNIENIE 

 

 

       Z uwagi na szczególną funkcję dyrektora szkoły i zakres obowiązków wynikających z pełnionej 

funkcji, przepisy prawa przewidują w stosunku do nauczyciela - dyrektora szkoły obniżenie wymiaru 

pensum albo zwolnienie z obowiązku realizacji pensum (art. 42 ust. 6 Karta Nauczyciela). Pensum jest to 

tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Kompetencja w zakresie obniżenia wymiaru 

pensum dyrektorowi szkoły lub placówki oświatowej oraz zwolnienie z obowiązku realizacji pensum 

należy do organu prowadzącego szkołę (art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela). Organ ten ustala w 

stosownej uchwale obniżkę pensum, a ponadto przyznaje dyrektorowi szkoły zwolnienia od obowiązku 

realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych (zwolnienia z pensum).Organ 

prowadzący szkołę upoważniony jest do określenia rozmiaru tych obniżek lub zwolnienia z obowiązku 

realizacji pensum całkowicie. 

Projekt przedmiotowej uchwały został uzgodniony ze związkami zawodowymi. Wobec powyższego 

zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 

 


