UCHWALA NR XVII - /2025
RADY GMINY WIERZBICA
z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w
przedszkolu i szkole prowadzonych przez Gmine Wierzbica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2025 r. poz. 1153), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 986, z p6Zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i
szkotach prowadzonych przez Gmine Wierzbica” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.
§2

Traci moc uchwata Nr XXVI-130/09 Rady Gminy Wierzbica z dnia 23 marca 2009 roku w
sprawie regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Wierzbica.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wierzbica.
§4

1. Uchwatla podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Lubelskiego.
2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.



Zatacznik do uchwaty nr XVII- /2025
Rady Gminy Wierzbica
z dnia 31 pazdziernika 2025 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w przedszkolu i szkole prowadzonych przez Gmine
Wierzbica

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin niniejszy okreSla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy iza warunki pracy oraz szczegélowe warunki przyznawania tych
dodatkow;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) wysokos¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 2

Dodatek motywacyjny
§2

1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage speinienie
nastepujacych warunkow:

1) wysokie osiggniecia ucznidw, zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym,
potwierdzone w konkursach, turniejach, olimpiadach oraz sprawdzianach wiedzy;

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych poprzez:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéow, przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegolnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

c¢) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

3) wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

5)inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajac przy tym potrzeby uczniow;

6) opieka i pomoc w pracach samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

7) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
8) kultywowanie tradycji regionalnych oraz postaw obywatelskich i patriotycznych;

9) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia



i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspotpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

10) szczego6lnie efektywne wypetianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidlowa organizacja pracy szkoty;
b) poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich zasadno$¢;
¢) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej;
d) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan;
e) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;
f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania
na cele szkoty;

h) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;

i) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od stopnia speiniania kryteriéw, o
ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 4 %
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora poza warunkami okresSlonymi w ust. 1, jest stopien
zaangazowania dyrektora lub wicedyrektora w czynnosci wynikajace z kierowania szkotg lub
placowka tj. za:

1) dbatosc¢ o jakos$¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej gminy,

2) racjonalne planowanie budzetu

3) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej,

4) sprawne zarzadzanie placowka i dobra wspotpraca z organem prowadzgcym, m.in. poprzez
terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan oraz dbanie o witasciwy obieg i przepltyw
informacji,

5) dbatos¢ o baze, prawidtowe sprawowanie powierzonego zarzadu,

6) inicjatywe w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych oraz optymalne ich
wykorzystanie;

7) wspotprace ze Srodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi oSwiate,
wychowanie i opieke;

8) poszerzanie dziatalnos$ci pozalekcyjnej w ramach pozyskanych srodkéw pozabudzetowych;

9) podejmowanie inicjatyw i udzial w europejskich, krajowych, regionalnych i gminnych
projektach edukacyjnych

§3

1. Dodatek motywacyjny ustala sie procentowo.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektoréw ustala Wojt Gminy w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.



Dodatek motywacyjny Wicedyrektorowi, Nauczycielowi, ktéremu powierzono inne stanowisko
kierownicze, Nauczycielom przyznaje Dyrektor Szkoty/przedszkola w granicach przyznanych
szkole/przedszkolu sSrodkéw na wynagrodzenie.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla Nauczyciela ustala sie w wysokosci od 1% do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala sie w wysokosci od 1% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla Dyrektora ustala sie w wysokosci od 1% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego.

Srednia przyznanych dodatkéw motywacyjnych Nauczycieli w danej szkole nie moze
przekracza¢ 4% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3

Dodatek funkcyjny
§4

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1))

2)
3)

stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze,
przewidziane w statucie szkoty;

sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub wychowawcy w oddziale przedszkolnym;
sprawowanie funkcji opiekuna stazu oraz / lub mentora.
§5

Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 7 ustala sie wedtug tabeli:

Lp. Funkcja Miesieczna kwota
dodatku
1. | Dyrektor szkoty liczace;j:
- do 250 uczniow wiacznie 1000 zt-1500 zt
- od 250 uczniéw do 450 uczniéw wiacznie 1501 zi-2000 zt
- powyzZej 450 uczniow 2001 z+- 3500 zt
2. | Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 100 dzieci wiacznie 1000 zt - 1400 zt
- powyzej 120 dzieci 1401 zt - 1800 zt
3. | Wicedyrektor szkoty
- do 250 uczniéw wiacznie 500 zt - 1000 zt
- od 250 uczniéw do 450 uczniéw wiacznie 1001 zt - 1200 zt
- powyzZej 450 uczniow 1201 zi- 1800 zt
4. | Wychowawca klasy:

- do 20 uczniow witacznie - 6,5% miesiecznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

- powyzej 20 uczniow - 7,5 % miesiecznego
zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego z
przygotowaniem pedagogicznym,

5. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym - 6% miesiecznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym




6. | Opiekun stazu/ Mentor - 6 % miesiecznego zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego z przygotowaniem
pedagogicznym,

§6

W razie zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkdéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguje dodatek za kazdg wykonywang funkcje.

§7

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Wierzbica, a
dla wicedyrektora i osoby ktérej powierzono inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Rozdzial 4

Dodatek za wystuge lat
§8

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczaniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 5

Dodatki za warunki pracy

§9

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku w zaleznos$ci od stopnia trudnos$ci i ucigzliwosci wynosi do 10% stawki
godzinowe;.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caty obowigzkowy wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki wyptaca sie w wysokoSci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetlnym wymiarze zajec.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 1
ustala dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.

Rozdzial 6

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§10



1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

3. Wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy Wierzbica ustala sie na poziomie 130% kwoty bazowej, o
ktérej mowa w ustawie budzetowej uchwalanej na dany rok.

4. Nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 75% nagrody Wojta Gminy Wierzbica, ustalonej
wedtug zasad okresSlonych w ust. 3.

5. Zasady przyznawania oraz tryb sktadania i rozpatrywania wnioskoéw okresli szczeg6towo
odrebna uchwata Rady Gminy Wierzbica.

Rozdzial 7
Postanowienia konicowe
§11
Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza sie w trybie jego uchwalenia.
§12

Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwigzkéw
zawodowych.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r. poz. 986 z pézn. zm.), organ prowadzacy bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego posiada kompetencje do uchwalania regulaminu okreslajacego m.in.
wysoko$¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy Kklasy, oraz za warunki pracy o ile nie zostaty one
okreslone w ustawie.

Organ prowadzacy ustala réwniez szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw.
Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ww. ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego w wyzej
wymienionym zakresie wykonuje rada gminy.

W przypadku Gminy Wierzbica poprzedni regulamin zostat przyjety uchwatg
Nr XXVI-130/09 Rady Gminy Wierzbica z dnia 23 marca 2009 w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i szkotach
prowadzonych przez Gmine Wierzbica. Podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne z uwagi
na fakt, iz w ostatnich latach podejmowane byty kolejne uchwaty zmieniajace zapisy
obowigzujgcego regulaminu. W celu zapewnienia przejrzystos$ci oraz tatwosci stosowania
prawa uznano za zasadne zebranie obowigzujacych regulacji w jednym, spdjnym
dokumencie.

Dodatkowo, niniejszy Regulamin obejmuje m.in. ustalenie nowych stawek dodatkow
motywacyjnych i funkcyjnych, ktore byly przedmiotem weczes$niejszych spotkan ze
zwigzkami zawodowymi dotyczacych uzgodnien nowego regulaminu. Zmiana ta
podyktowana jest konieczno$cia dostosowania obowigzujgcych zasad do aktualnych
przepiséw prawa oraz do biezacych potrzeb organizacyjnych.



