Projekt

z dnia 23 grudnia 2025 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR XIX- /2025
RADY GMINY WIERZBICA

z dnia 30 grudnia 2025 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w przedszkolu i szkole prowadzonych przez Gmin¢ Wierzbica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 zpdézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Wierzbica uchwala, co nastepuje:

§1.W wuchwale Nr XVII-87/2025 Rady Gminy Wierzbica zdnia 31 pazdziernika 2025r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolu i szkole
prowadzonych przez Gming Wierzbica (Dz. Urz. Woj. Lub. z 2025 r. poz. 4817) w zalaczniku wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) w § 3 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu: ,,8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony,
nie dluzszy niz 6 miesigcy.";

2) § 5 otrzymuje brzmienie: ,, 1. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 4 ustala
si¢ wedtug tabeli:

Lp. Funkcja Miesigczna kwota dodatku
1. | Dyrektor szkoty liczacej:
- do 250 uczniow wiacznie 1000zt - 1500 zt
- 0d 251 ucznidéw do 450 ucznidow wilacznie 1501zt - 2000 zt
- powyzej 450 ucznidow 2001 zt - 3500 zt
2. | Dyrektor przedszkola liczacego: 1000 zt — 1400 zt
- do 92 dzieci wlacznie 1401 zt - 1800 zt

- powyzej 92 dzieci

3. | Wicedyrektor szkoty

- do 250 uczniow wiacznie 500 zt — 1000 zt
- 0d 250 ucznidéw do 450 ucznidow wiacznie 1001 zt - 1200 zt
- powyzej 450 uczniow 1201 zt- 1800 zt
4. | Wychowawca klasy:
-do 20 uczniéw wilacznie - 6,5% miesigcznego minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

- 7,5 % miesigcznego minimalnego wynagrodzenia
-powyzej 20 uczniow zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

5. | Wychowawca w oddziale przedszkolnym - 6% miesigcznego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym  magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym
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6. | Opiekun stazu/ Mentor - 6 % miesigcznego minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora Iub wicedyrektora szkoty, dyrektora
przedszkola, bierze si¢ pod uwage:

1) strukture organizacyjng i wielko$¢ szkoty/ przedszkola, w tym:
a) liczbe uczniow/dzieci,
b) liczbe oddziatow;
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi.”’
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wierzbica.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu dokonanie zmiany uchwaly Nr XVII-87/2025 Rady Gminy
Wierzbica zdnia 31 pazdziernika 2025r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,
zatrudnionych w przedszkolu i szkole prowadzonych przez Gming Wierzbica, w zakresie zasad przyznawania
dodatku motywacyjnego oraz dodatku funkcyjnego.

Zmiana polegajaca na dodaniu w§ 3 ust. 8 regulaminu zapisu okre§lajacego maksymalny okres
przyznawania dodatku motywacyjnego na czas nie dluzszy niz 6 miesiecy stanowi doprecyzowanie
obowiazujacych regulacji ipozostaje w zgodzie zart. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Okreslenie czasu
przyznawania dodatku motywacyjnego umozliwia jego okresowg weryfikacj¢ oraz zapewnia realizacje funkcji
motywacyjnej tego sktadnika wynagrodzenia.

Zmiana § 5 regulaminu nie zmienia wysoko$ci dodatkéw funkcyjnych, a polega jedynie na uporzadkowaniu
zasad ich przyznawania. Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektoréw
szkot oraz dyrektora przedszkola uwzglednia si¢ kryteria okre§lone w § 5 ust. 2 regulaminu, w szczego6lnosci
strukture organizacyjng i wielko$¢ placowki, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz
liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.

Projekt uchwaty zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, zgodnie
z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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