Sprawozdanie
z realizacji zadan
Z zakresu wspierania rodziny
za 2025 rok



Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2025r., poz. 49 z p6zn.zm.) Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizuje zadania
z zakresu wspierania rodziny.

Stosownie do art. 179 ww. ustawy wojt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadanh z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg tych zadan.

Katalog zadan zawarty w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pozwala
na stworzenie w gminie spojnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. Do zadan gminy zgodnie
z ustawg nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
oraz praca z rodzing przezywajaca trudno$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu
do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c¢) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;

4) finansowanie:

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

- kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na
terenie gminy.

Na terenie gminy Wierzbica realizowany byt Gminny Program Wspierania Rodziny na lata
2024 — 2026, ktory zostat przyjety Uchwata Nr LV- 301/2024 Rady Gminy Wierzbica z dnia
26 marca 2024r.

Gltownym celem Programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci
w szczegolnosci w wypelnianiu swoich funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz zapobieganie

dysfunkcjonalnos$ci rodzin.



Cele szczegolowe:

1) Zapewnienie wsparcia rodzinom biologicznym w wiasciwym petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych wobec swoich dzieci.

2) Zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci w wypeklianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych jak i rodzinie, w ktorej u dziecka zdiagnozowano ci¢zkie nieodwracalne
uposledzenie lub nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, wsparcia i pomocy asystenta rodziny.

3) Umozliwienie powrotu dzieciom przebywajacym w pieczy zastepczej do rodziny biologiczne;.

4) Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych szeroko rozumianej kadry pomocy spoteczne;j
ukierunkowanej na pomoc dziecku i rodzinie.

5) Zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych rodzin z dzie¢mi.

6) Diagnoza i monitoring skali potrzeb i probleméw rodzin z dzie¢mi w celu poprawy jakosci

opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow.

Na terenie Gminy Wierzbica pracg¢ z rodzing koordynuje Osrodek Pomocy Spolecznej
w Wierzbicy. Osrodek pracuje z rodzinami majacymi trudnosci opiekunczo-wychowawcze. Prace
z rodzing w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy poza asystentem rodziny prowadza wszyscy
pracownicy socjalni, ktorzy wspotpracuja z rodzinami objetymi wsparciem asystenta rodziny, ale
réwniez z tymi rodzinami, ktére nie wymagaty tej pomocy. Pracownicy socjalni odwiedzali rodziny,
prowadzili rozmowy, informowali o mozliwosciach uzyskania wsparcia w formie
specjalistycznego poradnictwa. Pracownicy socjalni upowszechniali materiaty informacyjne
dotyczace przemocy 1 mozliwos$ci udzielenia pomocy w tym zakresie.

W 2025 roku Gmina Wierzbica prowadzita monitoring dzieci z rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez
wspolprace pracownika socjalnego z asystentem rodziny, kuratorem zawodowym, spolecznym,
dzielnicowymi. Pracownicy socjalni odwiedzali rodziny i prowadzili rozmowy z ich cztonkami,
nawigzywali kontakt z pedagogiem szkolnym.

Wsparcie dziecka i rodziny w $rodowisku opieralo si¢ na prowadzonej z rodzing pracy
socjalnej, a takze innych wzmacniajgcych i wspierajgcych form pomocy. Pracownik socjalny OPS
w Wierzbicy korzystat w pracy réwniez z takich instrumentéw jak: poradnictwo specjalistyczne,
oraz wspoélpraca z podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz wspierania
rodziny .

Gmina Wierzbica w zakresie wspierania realizacji zadan gminy z ustawy o wspieraniu

rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie



w Chelmie. Wspotfinansuje pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, asystent rodziny i pracownik socjalny
przekazuja informacje¢ o rodzinach i rodzicach biologicznych do PCPR w Chetmie na potrzeby
okresowych ocen. Ponadto w ramach wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Dziecku
i Rodzinie w Chelmie, 4 dzieci z terenu gminy Wierzbica, pochodzacych z rodzin zyjacych
w trudnych warunkach materialnych, w tym z rodzin wychowujacych troje i wigcej dzieci oraz sa-
motnie wychowywanych uczestniczyli w koloniach letnich w miejscowosci Duszniki Zdrdoj —
Osrodek Wypoczynkowy WILLA SCANDIA w okresie od 12.07.2025 r. do 21.07.2025 r.

Pracownicy Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wierzbicy wspotpracuja z Zespotem
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Chetmie 1 Sadem Rejonowym w Chetmie. Na biezaco informuja
kuratorow i1 Sad o sytuacji w rodzinach objg¢tych nadzorem jak réwniez o nieprawidtowos$ciach
w petnieniu funkcji opiekunczo- wychowawczej.

Prowadzona jest rowniez na biezaco wspolpraca z dzielnicowym i Posterunkiem Policji
w Sawinie. Wspolnie monitorowana jest sytuacja rodzin z dzie¢mi, w ktérych prowadzona jest
procedura Niebieskiej Karty. Na terenie Gminy Wierzbica funkcjonuje Zespot Interdyscyplinarny
do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, ktory ma na celu wspieranie dziatan
profilaktycznych, informacyjnych w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej. Zespot skupia
przedstawicieli roznych instytucji, ktorzy na co dzien pracuja z dzie¢mi z terenu Gminy Wierzbica
(m.in. pedagodzy szkolni, lekarz, psycholog szkolny). W 2025 r. na terenie Gminy Wierzbica
prowadzona byta 1 procedura Niebieskiej Karty w zwigzku z przemoca wobec dziecka.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych to zespot planowanych dzialan majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci
do wypethiania tych funkcji, ktorych nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wilasne
uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Jedng z przyczyn korzystania z pomocy Osrodka jest bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, ktora faczy si¢ z innymi dysfunkcjami tj. niepelng struktura rodziny,
wielodzietnos$cia, uzaleznieniami, niepetnosprawnoscia, chorobg itp.

W 2025 roku ze $wiadczeh pomocy spotecznej skorzystato ogétem 94 rodziny, w tym
6 rodzin z powodu bezradnosci w sprawach opiekunczo wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, co stanowi 6,38 % ogdtu rodzin objetych pomoca.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej gmina realizuje obowigzek zatrudnienia asystenta rodziny.

Asystent rodziny jest profesja w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg
0 wspieraniu rodziny, ktérej cechami charakterystycznymi sg kompleksowe dziatania podejmowane

wobec rodziny 1 polegajace przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem



profesjonalnych relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania 1 zmianie

niekorzystnych dla rodziny sytuacji kryzysowych.

Asystent rodziny zatrudniony w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy realizuje
zadania:
- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;
- opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
W pieczy zastgpczej;
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
- wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;
- motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
- motywowanie do udziatu w zaje¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
- udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, o ktéorych mowa w art. 76a § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37);
- podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw 1 dzieci;
- realizacja zadan okre§lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923);
- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
- dokonywanie okresowej oceny Sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami



pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

- wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocows,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), lub innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dng.

Ponadto w ramach swoich obowiazkow asystent rodziny jest zobowigzany zgodnie z ustawg
0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing,
we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

W przypadku podejmowania dzialan na rzecz rodziny, ktorej dzieci zostaly umieszczone
W pieczy zastepczej asystent zobowigzany jest do opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we
wspOtpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej z uwagi na
konieczno$¢ skoordynowania dzialan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepcze;.

Zadania asystenta rodziny realizowane sa zgodnie z przepisami ustawowymi
1 polegaja przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktorych wystepuje wiele
sprzezonych probleméw, do ktorych naleza m.in.: niskie umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawcze
oraz brak umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, bezrobocie, ubdstwo,
przewlekta choroba, niepetnosprawnos¢, przemoc, wyuczona bezradnos$¢, zaburzenia psychiczne,
a ktorych wystepowanie powoduje trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy
aktywnym wspotdziataniu 1 wspolpracy pracownika socjalnego. Decyzje o przydziale asystenta
rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy na
podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny. Wspieranie rodziny,
w ramach asystenta rodziny jest procesem dlugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne
1 wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian
postepowania czlonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan
cztonkoéw rodziny, samodzielnos$ci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci Zycia
cztonkow rodziny.

W 2025 roku zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy 0 wspieraniu rodziny, po przeprowadzeniu
wywiadu S$rodowiskowego 1 dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik socjalny OPS
w Wierzbicy wystapit do Kierownika Osrodka o przydzielenie jednej rodzinie asystenta rodziny.
W jednej rodzinie asystent prowadzil monitorowanie funkcjonowania rodziny polegajace na

regularnych wizytach w miejscu zamieszkania, biezacej analizie funkcjonowania rodziny,



obserwacji warunkéw bytowych oraz wspieraniu rodziny w realizacji funkcji opiekunczo —
wychowawczych majacej na celu utrwalenie pozytywnych zmian i zapobieganie powrotowi do
trudnosci.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 roku wsparciem asystenta rodziny objete byly
tacznie 4 rodziny, w ktorych wychowywato si¢ 8 dzieci. Udzielenie wsparcia wynikato
z wystgpujacych trudnosci w zakresie prawidlowego wypekiania funkcji opiekunczo-
wychowawczych. Trzy rodziny korzystaty ze wsparcia asystenta przez okres przekraczajacy jeden
rok. Praca z rodzinami miala charakter dlugofalowy, co bylo zwigzane z wieloproblemowoscig
wystepujacych trudnosci oraz koniecznoscig prowadzenia systematycznych dziatan wspierajacych.

W 2025 roku w Gminie Wierzbica ztozono jeden wniosek o jednorazowe $wiadczenie
4000,00 zt w zwigzku z Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”.

Nie ztozono wniosku o przydzielenie asystenta rodziny w sprawie koordynacji wsparcia.

Na podstawie zapisdw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej liczba
rodzin, z ktéorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzi¢ praceg, jest
uzalezniona od stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ limitu
ustawowego 15 rodzin/ caty etat.

Zgodnie z art. 15 ust.1 pkt 1 ww. ustawy z kazdg rodzing prowadzona byla praca zgodnie
z opracowanym planem pracy z rodzing. Powyzszy plan pracy z rodzing obejmowat zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych.

Opracowany plan pracy z rodzing obejmowat cel gtowny jak réwniez cele szczegdlowe
dostosowane do potrzeb danej rodziny. Odpowiadal na problemy rodzin i odnosit si¢ zar6wno do
stwierdzonych deficytow jak i potrzeb oraz mocnych stron rodziny.

W 2025 roku w Osrodku Pomocy Spolecznej w Wierzbicy z rodzinami przezywajacymi
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych pracowat 1 asystent rodziny
w wymiarze 1/2 etatu w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

W ramach programu ,,Asystent rodziny w 2025 r.” $rodki finansowe z Funduszu Pracy
przeznaczone zostaly na dofinansowanie zatrudnienia asystenta rodziny w wysokos$ci 12.172,07 zi,
ktore wykorzystano na refundacj¢ wynagrodzenia dla asystenta rodziny.

Ponadto w 2025 roku Osrodek wykorzystal dotacje w ramach rzadowego programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027” w kwocie 6.960,80 zt.

W sytuacji, gdy rodzice znalezli si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej i nie s3 w stanie sami
wypetnia¢ nalezycie funkcji opiekunczo-wychowawczych wobec dzieci, o potrzebie umieszczenia

dziecka w pieczy zastgpczej decyduje Sad Rodzinny. Natomiast Powiatowe Centrum Pomocy



Rodzinie wykonuje postanowienia Sadu, zapewniajgc opiekg.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastgpczej albo w rodzinnym domu dziecka ponosi odpowiednio wydatki:
1. 10% wydatkow na opiekg i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepcze;.
2. 30% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej.
3. 50 % wydatkoéw na opieke 1 wychowanie dziecka w trzecim roku i nast¢pnych latach pobytu

dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2025 roku Gmina Wierzbica jako wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej wspotfinansowata pobyt 8 dzieci
w rodzinnej pieczy zastepczej. Ogoétem gmina poniosta wydatki na opieke i wychowanie dzieci
w pieczy zastepczej w wysokosci 84.877,32 zt.

W  celu poprawy funkcjonowania rodziny asystent rodzin wspotpracowat
z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, organizacjami samorzagdowymi oraz innymi
podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny tj. placowkami
o$wiatowymi i zdrowia, sadem, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Os$rodkiem
profilaktyki, Diagnozy i Terapii Zdrowia Psychicznego ,,Rodzina”.

W ramach zawartego porozumienia o wspolpracy z Niepublicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej Osrodkiem Profilaktyki, Diagnozy 1 Terapii Zdrowia Psychicznego ,,Rodzina”, rodziny
przezywajace kryzysy oraz trudnosci w procesie opiekunczo — wychowawczym mogty korzysta¢
z  bezplatnego  wsparcia specjalistycznego (psychiatrycznego, psychologicznego,
psychoterapeutycznego itp.). Przedmiotem powyzszego porozumienia jest realizacja zadan
z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

Ze wsparcia specjalistycznego mogta skorzysta¢ kazda osoba zamieszkujgca na terenie
Gminy Wierzbica. Pomoc byla §wiadczona w formie konsultacji indywidualnych i rodzinnych. Do
najczestszych form udzielanej pomocy nalezaty: motywowanie do podjecia leczenia odwykowego,
udzielanie wsparcia psychologicznego, indywidualna terapia krotkoterminowa, praca nad
nawrotami picia, poradnictwo, psychoedukacja.

Na terenie gminy Wierzbica podejmuje si¢ szereg dziatan majacych na celu wsparcie rodzin
w procesie opiekunczo-wychowawczym.

Na terenie Szkoly Podstawowe] w Wierzbicy funkcjonuje $wietlica, ktora zapewnia opieke
I wychowanie jak rowniez pomoc w nauce uczniom w godzinach przed lekcjami oraz

popotudniowych do godz. 16:00. Zajecia prowadzone sg w zalezno$ci od potrzeb dzieci tj. m.in.



odrabianie lekcji, rozwijanie zainteresowan, uczestnictwo w zajeciach plastycznych,
komputerowych, sportowych itp.

W ramach pomocy w nauce uczniom prowadzone s3 zajecia wyrdéwnawcze.
W szkole swiadczona jest rowniez pomoc psychologa, logopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego
i terapia sensoryczna.

Poza placowkami o§wiatowymi w ramach organizacji czasu wolnego prowadzone sg zajecia dla
dzieci w Pracowni plastycznej ,,Inspiracja” jak rowniez zajgcia sportowe np. ,,Sportowe popotudnia
w gminie Wierzbica”. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych tj. ferii zimowych i wakacji dzieci maja
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Gminng Biblioteke Publiczng
w Wierzbicy.

Dzieci z terenu Gminy Wierzbica korzystalty z pomocy psychologa, pedagoga i pedagoga
specjalnego pracujacego w szkotach lub Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Wierzbicy.

Na terenie Gminy Wierzbica funkcjonuje Szkota Podstawowa, Gminne Przedszkole,
Niepubliczne Przedszkole oraz Gminny Ztobek.

W Gminnym Przedszkolu w Wierzbicy w 2025 roku na rzecz dziecka i rodziny podj¢te byty
nizej wymienione dziatania:

Realizacja dzialan =z =zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmujacych
obserwacj¢ funkcjonowania dzieci w grupach przedszkolnych, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, organizowanie wsparcia adekwatnego do potrzeb dzieci, w
tym zaje¢ specjalistycznych (rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, logopedyczne,
korekcyjno — kompensacyjne), zaje¢ rewalidacyjnych oraz dziatan profilaktycznych.

. Udzielanie wsparcia rodzicom w zakresie pelnienia funkcji wychowawczej poprzez konsultacje
indywidualne, poradnictwo wychowawcze 1 psychoedukacyjne, rozmowy wspierajagce. Liczba
dziatan 61.

Wspolpraca z instytucjami 1 specjalistami dzialajacymi na rzecz dziecka 1 rodziny
w tym z PPP w Wierzbicy, Piel-Med Chelm, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

w celu zapewnienia spdjnego systemu wsparcia.

W ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu zatrudniono
specjalistow tj.: logopedg, pedagoga specjalnego 1 psychologa.
Dzieci zostaty objete pomocg psychologiczno — pedagogiczng, w tym:
- 4 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenie specjalnego;
- 2 dzieci z opiniami o objeciu pomoca psychologiczno - pedagogiczna,
- 43 dzieci wskazanych do objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczna przez nauczycieli,

wychowawcow grup 1 rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci.



W ramach udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzone sg z dzie¢mi zajecia
specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno - kompensacyjne, rewalidacyjne, zajgcia rozwijajace
kompetencje spoteczne indywidualne i grupowe oraz porady i konsultacje dla rodzicow/opiekunéw
prawnych dzieci oraz nauczycieli.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Wierzbicy maja zapewnione wsparcie specjalistyczne ze
strony:

- psychologa szkolnego — diagnoza, terapia, wsparcie emocjonalne,

- pedagoga szkolnego — pomoc wychowawcza, wsparcie w trudno$ciach edukacyjnych
i rodzinnych,

- pedagoga specjalnego — praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zajeciami rewalidacyjnymi
objetych jest od wrzesnia 2025 r. - 10 ucznidw, dla 3 ucznidéw zorganizowano zindywidualizowang
Sciezke ksztalcenia w wymiarze 6 godzin tygodniowo, natomiast 2 ucznidow realizuje zajecia
zindywidualizowane w wymiarze 2 i 1 godziny tygodniowo. Lacznie 64 uczniow jest objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczng, a 15 logopedyczng. Terapig sensoryczng objetych jest 8
uczniow.

Szkola Podstawowa w Wierzbicy kompleksowo realizuje programy pomocy uczniom, taczac
wsparcie materialne z opieka psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewniajac wysokie standardy
ochrony matoletnich. Wspotpraca z Caritas oraz zaangazowanie specjalistow pozwala na skuteczne
wspieranie dzieci i mtodziezy w ich rozwoju oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Szkota wspotpracuje ze Szkolnym Kotem Caritas, ktéra wspiera najbardziej ubogich uczniow
poprzez:

- wykupywanie obiadow dla ucznidéw w najtrudniejszej sytuacji materialne;j,

- optacanie wycieczek szkolnych, zapewniajac rowny dostep do zaje¢ edukacyjnych.

W placowcee opracowana i wdrozona zostata procedura standardow ochrony matoletnich, ktora
obowigzuje wszystkich pracownikéw szkoly. Dokument okresla zasady zapewnienia
bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego ucznidow oraz procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia.

Psycholog oraz Pedagog szkolny prowadza réwniez zajecia a takze rozmowy indywidualne
dla ucznidow z problemami oraz ich rodzicow.

Placowki o$wiatowe realizujg takze projekty i programy, ktorych celem jest wsparcie
rozwijania kompetencji, umiej¢tnosci, uzdolnien i zainteresowan ucznidow poza edukacjg formalna.

W 2025 roku realizowane byly niZzej wymienione programy i projekty:
1. ,Maly Mistrz” promocja aktywnego trybu zycia dla uczniéow klas 1-3 szkoty podstawowej,

2.,,Program dla szkél” - unijny projekt koordynowany przez Krajowy Osrodek Wsparcia



Rolnictwa, ktory polega na dostarczaniu dzieciom owocdéw, warzyw oraz mleka 1 przetwordw
mlecznych.

3.,,Sztuka przyjazni wedlug Muminkow”,

4. Projekt ,Mlode Glowy” — w klasach wczesnoszkolnych z wykorzystaniem filmow
edukacyjnych oraz wybranych scenariuszy zajec,

5. "Adwokaci rozjasniaja prawo" - potkanie z prawnikiem , podczas ktérego uczniowie zostali
zapoznani z odpowiedzialnosciag prawnag nieletnich, konsekwencjami stosowania przemocy
roOwiesnicze] oraz cyberprzemocy, a takze z zasadami bezpiecznego i zgodnego z prawem
korzystania z medidéw elektronicznych,

6. Spotkanie uczniow z policjantem KMP w Chetmie w zakresie hejtu, cyberprzemocy
1 odpowiedzialno$ci karnej nieletnich,

7. Realizacja zajg¢ wychowawczych dotyczacych budowania prawidlowych relacji
rowiesniczych, komunikacji bez przemocy oraz odpowiedzialno$ci za wiasne zachowanie

prowadzone przez wychowawcow i specjalistow szkolnych.

Na terenie gminy funkcjonuje Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy — Osrodek
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej oraz Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Wierzbicy, ktora wspiera dzieci i rodziny wymagajace pomocy.

Zgodnie z ustawg o nieodplatnej pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej z dnia 5 sierpnia 2015r. (Dz.U. z 2026, poz. 44) rodziny
objete pomoca 1 wsparciem Osrodka Pomocy Spotecznej w Wierzbicy miaty mozliwos$¢ korzystania
z nieodptatnej pomocy prawnej zorganizowanej w punkcie zorganizowanym w Urzedzie Gminy
Wierzbica.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy $wiadczyl na rzecz rodzin z terenu Gminy
Wierzbica pomoc w postaci pracy socjalnej. Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej byta
skierowana do 140 rodzin, w tym wylgcznie w postaci pracy socjalnej udzielona byta 46 rodzinom
(94 osoby w rodzinach). W ramach pracy socjalnej udzielono pomocy w formie poradnictwa
specjalistycznego (prawnego, psychologicznego i rodzinnego). Z tej formy pomocy skorzystato
10 rodzin ( 29 0s6b w rodzinach).

W 2025 roku asystent rodziny odnosit kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach:

— ,Podstawy psychologii emocji i metody rozwijania umiejetnosci regulowania emocji”,
— » Wplyw btedow wychowawczych na powstawanie zachowan trudnych u dzieci
1 mlodziezy”,

- ,Jak wspiera¢ rodzicow dziecka z orzeczeniem”,



— »Metody wspotpracy z rodzicem trudnym i roszczeniowy”,

— ,»,Rozwigzywanie konfliktéw z rodzicami”.

Pracownicy pomocy spotecznej podnosili swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo
w szkoleniach:
- ,,Wzmacnianie lokalnych systeméw przeciwdziatania przemocy domowej poprzez wsparcie
zespotow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno — pomocowych” — 3 0soby;,
- ,, Szkolenie z wykorzystaniem symulatora zagrozen internetowych” — 10 oséb,
- ,,Szkolenie z zakresu budowania $wiadomosci cyberzagrozen i sposoboéw ochrony” — 10 0sob,
- ,,Bezpieczenstwo pracownika socjalnego w trakcie wykonywania czynnosci”- 3 0soby,
- ,Superwizja pracy socjalnej” — 3 0soby,
- ,Szkolenie z zakresu zastosowanych lub planowanych do zastosowania srodkow bezpieczenstwa
w ramach projektu grantowego” — 2 0soby,
- ,Szkolenie z zakresu cyberbezpieczenstwa z punktu widzenia wdrazanej polityki bezpieczenstwa

informacji i systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji” — 2 0soby.

Gmina ma obowigzek corocznego przedkladania radzie gminy sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawiania potrzeb zwigzanych z realizacja

zadan.

Ponizsza tabela przedstawia realizowane zadania i podejmowane dziatania w 2025 roku

z zakresu Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024-2026.

L.p. | Nazwa zadania Termin Podmiot Wskaznik
realizacji realizujacy | realizacji
1. Zatrudnienie asystenta rodziny 2024-2026 | OPS Liczba zatrudnionych
zgodnie z zapisami ustawy asystentow -1,
0 wspieraniu rodziny i systemje Liczba rodzin, ktorym
pieczy zastepczej. przydzielono asystenta

rodziny — 4 (1 rodzina
monitorowana)

2. Monitoring sytuacji rodzin 2024-2026 | OPS Przyczyny udzielania
zagrozonych pomocy:
dysfunkcjami/rodzin - bezrobocie - 44 rodziny,
dysfunkcyjnych oraz analiza - ubostwo — 36rodzin,
zjawisk rodzacych potrzebe - niepetnosprawnos¢ — 34
ubiegania si¢ 0 pomoc. rodziny,

- dlugotrwata lub cigzka
choroba — 32 rodziny,

- bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo —




wychowawczych i
prowadzenia gospodarstwa
domowego - 6 rodzin,

- potrzeba ochrony
macierzynstwa — 13 rodzin,
w tym potrzeba ochrony
wielodzietno$ci - 13 rodzin,
- bezdomno$¢ — 4 osoby.

Liczba przeprowadzonych
wywiadow srodowiskowych
- 146

Wspotpraca z kuratorami 2024-2026 | OPS Wspotpraca z podmiotami
sagdowymi, policja, szkotami, Urzad realizujacymi zadania na
stowarzyszeniami w celu Gminy rzecz dzieci irodzin
wypracowania wspolnych Policja prowadzona jest na biezgco.
dziatan profilaktycznych Kuratorzy | Pisma do sadu — 29,
Pisma do PCPR — 14.
Motywowanie cztonkow 2024-2026 | OPS Liczba osob, ktore podjety
rodziny do podejmowania Zespot terapi¢ leczenia uzaleznienia
dziatan na rzecz niwelowania Interdyscy- | -2
wilasnych dysfunkcji np. plinarny Liczba zatozonych
podjecie terapii leczenia GKRPA Niebieskich Kart — 4,
uzaleznien, terapii dla ofiar i Liczba rodzin z kontynuacja
SprawcOw przemocy procedury ,,Niebieskie
domowej. Karty” — 7,
- liczba 0s6b, u ktorych
zakonczono procedure
,Niebieskie Karty” — 8
z powodu ustania przemocy
1 braku zasadnosci
podejmowanych dziatan,
Objecie pomoca, w ramach 2024-2026 | OPS Liczba dzieci korzystajacych
rzagdowego programu z positkow:
,,Positek w szkole i w domu” - 61 dzieci (liczba swiadczen
wszystkie potrzebujace dzieci 6 951 positkow)
-2 dzieci (liczba positkow -
164) pomoc w postaci
positku bez przeprowadzania
wywiadu srodowiskowego
na wniosek dyrektora szkoty
Pomoc materialna o 2024-2026 | OPS Liczba uczniéw
charakterze socjalnym dla Placowki korzystajacych
uczniow oSwiatowe | Z pomocy:
Urzad - 9 ucznidw w okresie od
Gminy stycznia do czerwca 2025 .

- 16 ucznidow w okresie od
wrzesnia do grudnia 2025 .




7. Monitorowanie sytuacji 2024-2026 | OPS Liczba rodzin i dzieci w tych

zdrowotnej i edukacyjnej Placowki rodzinach objgtych
dzieci z rodzin stuzby monitorowaniem:
dysfunkcyjnych zdrowia Rodzin -5,

dzieci — 10.

8. Zabezpieczenie srodkéw na 2024-2026 | OPS Liczba dzieci umieszczonych
pobyt dziecka w rodzinie Urzad w poszczegblnych osrodkach
zastepczej, rodzinnym domu Gminy - 8.
dziecka, placéwce
opiekunczo - wychowawczej, Wysokos¢ srodkow
regionalnej placowce przeznaczonych na pokrycie
opiekunczo terapeutycznej pobytu dzieci w rodzinnej
lub interwencyjnym os$rodku pieczy zastepczej -
preadopcyjnym 84 877,32 zt .

9. Udziat pracownikow 2024-2026 | OPS Liczba szkolen
socjalnych i asystenta rodziny I konferencji - 7.

w szkoleniach dotyczacych
pracy z rodzing.

10. Organizacja wypoczynku 2024-2026 | OPS, Liczba zorganizowanych
letniego dla dzieci z rodzin PCPR form wypoczynku - 1.
dysfunkcyjnych Ilos¢ uczestnikow

wypoczynku - 4.

11. Wspieranie kobiet w cigzy 1 2024-2026 | OPS Liczba rodzin objetych
rodzin zgodnie z ustawa z 4 wsparciem asystenta rodziny
listopada 2016r 0 wsparciu -0.
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za
zyciem”

Podsumowujac realizacje zadan w zakresie wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej
w 2025 r. nalezy stwierdzi¢, ze gmina Wierzbica:
1. Realizuje ustawowy obowigzek opracowania i realizacji 3-letnich gminnych programéw
wspierania rodziny (Uchwata Nr LV- 301/2024 Rady Gminy Wierzbica z dnia 26 marca 2024r.)
2. Tworzy mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.
3. Poprzez wspotprace OPS z innymi jednostkami samorzadowymi, placowkami o§wiatowymi,
opiekunczymi, organizacjami pozarzagdowymi, sadem rodzinnym, kuratorami itd. tworzy i rozwija
system opieki nad dzieckiem oraz prowadzi prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych (m.in. zapewnia wsparcie i pomoc asystenta rodziny oraz
dostep do specjalistycznego poradnictwa);

4, Wspotfinansuje pobyt dzieci w pieczy zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placowce




opiekunczo wychowawczej;
5. Sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny oraz przekazuje
je wlasciwemu wojewodzie;
6. Prowadzi monitoring sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacym

trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej.

Potrzeby:
1. Prowadzenie pracy z rodzinami w S$rodowiskach, w ktorych pojawiajg si¢ trudno$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, ze szczegdélnym potozeniem nacisku na
utrzymanie dzieci w ich §rodowisku rodzinnym.
2. Intensywna praca z rodzinami biologicznymi, majgca na celu powrdt dzieci z pieczy
zastepczej do srodowiska rodzinnego.
3. Podnoszenie kwalifikacji przez asystenta rodziny poprzez uczestnictwo w warsztatach,
kursach, szkoleniach itp.
4. Podnoszenie kwalifikacji przez osoby prowadzace prace z rodzing w celu doskonalenia
1 profesjonalizacji ich dziatan.
S. Wspotpraca OPS z instytucjami, podmiotami i1 organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi
na rzecz dziecka i rodziny.
6. Rozwdj i profesjonalizacja systemu wsparcia rodzin (m.in. wypracowywanie wspolnych
procedur postgpowania, dbanie o wysoki profesjonalizm, budowanie zaufania).
7. Prowadzenie przez placowki oS$wiatowe, instytucje kultury 1 sportu, organizacje
pozarzadowe, dzialan ukierunkowanych na promowanie rodziny, propagowanie idei wspolnego

spedzania wolnego czasu, inwestowanie w rozwoj potencjalow i1 zainteresowan dzieci i mtodziezy.

Rodzina jest najwazniejszym $rodowiskiem dla dziecka i aby mogto w nim prawidlowo si¢
rozwija¢ musi by¢ zapewnione poczucie bezpieczenstwa. Dlatego tak wazne jest wspieranie rodzin
przezywajacych trudno$ci, wspomaganie w pokonywaniu zyciowych probleméw, aby dzieci
z Gminy Wierzbicy miaty mozliwo$¢ dorastania i rozwijania si¢ w jak najbardziej korzystnym
srodowisku, jakim jest rodzina.

Majac na uwadze skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz zapewnienie wsparcia rodzinom
zmagajacym si¢ z niewydolnoscig opiekunczo- wychowawczg, konieczna jest kontynuacja dziatan
przyjetego Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2024 — 2026 oraz podejmowanie
nowych, majacych na celu zwigkszenie aktywno$ci wszystkich instytucji dziatajacych na terenie
gminy Wierzbica. Praca z rodzing polega gltdéwnie na dzialaniach profilaktycznych, co z uwagi na

wystepowanie trudnosci w zakresie prawidtowego sprawowania opieki nad dzie¢mi wydaje si¢ by¢



koniecznoscig. Dlatego istotne jest, aby pomoc ta nie stanowita charakteru $cisle zwigzanego
z pomocg spoteczng, ale miata charakter zintegrowanego systemu pomocowego oraz byta dostepna

dla szerszej grupy odbiorcow.

Opracowala:

Beata Sienkiewicz
Kierownik

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wierzbicy



